RESOLUCIONNo, _U Y 99 30 ENE s
“Por medio de la cual se adopta el Programa ds Transpareiieia y Etica Publica 2026 de
wmnittev  la Corporacion para el Desarrollc Sostenible de! Sur de la Amazonia -
- "CORPOAMAZONIA.” : :

¢ orporacidn para el Desarofto Sostemile del Sur de la Aniizoma

——— . 1 — el

La directora general de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia ~
CORPOAMAZONIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en los
numerales 5 y 9 del articulo 28 de 1a Ley 99 de 1993} en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, el y
los literales e) e i) de! articulo 45 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, y

¥
t

CONSIDERANDOC

Que la Constitucidn Politica consagra en sus articulos: 2, 6, 23, 90, 122, 123, 209 y 270 los principios
de moralidad, transparencia, responsabilidad e integridad de los servidores pUblicos que orientan la
gestidn piblica y el control fiscal.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan ofras disposiciones1 ", modificéd el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcion), transformando el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadanc (PAAC), en el Pregrama de Transparencia y Etica Publica, en su inciso 1
establecio [a obiigacion para las entidades del orden nacional. departamental y municipal, cualquiera
que sea su régimen de contratacion, implementar Programas de Transparencia y Etica Pdblica con el
fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantements &l
riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidgd.

Que los lineamientos sobre las acciones a contenef en los Programas de T:ansparencia y Etica
Publica, establecidos en la Ley 2185 DE 2022 en su articulo 31 definieron como contenidos minimos
los siguientes elementos: 8) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico; b)
prevencion, gestion y administracién de riesgos de lavado de activos, financiacidén del terrorismo vy
proliferacién de armas y riesgos de corrupcién, incluides los reportes de operaciones sospechosas a
la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero -UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras
medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente & la expedicion de esta
norma; c) Redes interinstitucionales para ef fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad; d) Canales de denuncia conforme a lo establecido en el Articulo 76 de la
Ley 1474 de 2011; e} Estretegias de transparencia, E€tadc abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de la legalidad; fiTodas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir fa corrupcion. .

Que la Ley 1474 de 2011 (modificada por la ley 2195 del 2022) “Por ia cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y san- on de actos de corrupcion
y la efectividad del control de |a gestion publica”, establece en su ingise 3 del articulo 76 de la Ley
1474 de 2011, establece que “Todas las entidades publicas deberan contar con un espacio en su
pagina web principal para que los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de
corrupcion realizados por funcionarios de la entidad, v de los cuales tengan conocimiente, asi como
sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera como se presta el servicio publico.”
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Que el Decreto 1122 de agosto 30 de 2L.0 | reglamenda s articulo 31 e ia Ley 2195 de 2022 y adopta
el Anexo Técnico que define la metooologiz, estrucivia y componer.es de los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

Que el Departamento Adminisirative de fa Funcidn Pdbilca, en orhculesidn con lz Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Repfubliq_a, ha establecido los  earientos para la formulacién,
adopeion, seguimiento y evaluacion de estos programas en ej marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. :
Que la Subdireccion de Pianificacion Ambiental, en cumplimiento de los linsamientos antes citados,
formuié el Programa de Transparencia y Eiica Publica 2026 de CORPOAMAZONIA, el cual fue
revisado por la Gficina de Control interno, socializade con los grupos de interés y aprobado por el
Comite Institucional de Gestidn y Desernpeo.

Que el Programa de Transparencia y Etica Publica 2028 consolida los avances del anterior Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, articulando Ins nueves companentes definidos por la
normatividad vigente: gestion del riesgo de cormupcion, redes y articulacién, cultura de la legalidad y
estado abierto, e iniciativas adicionales orientadas a fortalecer la ética piblica y Ia transparencia
institucional. :

Que. en mérito de o expuasto,

»

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026 c¢é Ja Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, conforme al documente anexo,
el cual hace parte integral de la presente Resolutién.

Articule 2. La Subdireccién de Planificacion Ambiental, con el apoyo de la Oficina de Control
Interno, sera la dependencia responsable de la implementacion, seguimiento, monitereo, divulgacion
y evaluacion del Programa, garantizando su actualizacidén anual v la rendicién de cuentas a la
ciudadania,

Articulo 3. Todas las dependencias, subdirecciones, direcciones territoriales ¥ grupos funcionales de
la Corporacion deberén aplicar los linearnientos y acciones establecidas en el Programa,
cggiﬁbuyendo al fortalecimiento de la cultura institucional de la integridad, la transparencia v la ética
publica. _ )
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Articulo 4. Publiquese [a preserte resolucion en la pagina web institucional de CORPOAMAZONIA,

en cumplimienio del Decreto 612 de 2018, y remitase copia a la Secretaria General, Subdirecciéon de
Planificacion Ambiental v Oficina de Control interno para lo de su competencia.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fetha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, Putumayo, ¢ ¢ 8 ENE 2™
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SIDALY ORTEGA GOMEZ
Directora General
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