RESOLUCION No. 1920 31 DIC 2025

W Por medio de la cual se adopta la Politica de Equidad de Género, Inclusion y
“pivods | Diversidad de la Corporacion Para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
S CORPOAMAZONIA y se toman otras determinaciones.

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

La directora general de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 1°
y 5° del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, el articulo 1 de ta Ley 581 de 2000, el articulo 12 de la Ley 823 de
2003 y el articulo 7 de la Ley 1009 de 2006, Ley 1145 de 2007, articulo 9 de la Ley 1257 del 2008 y sus
Decretos Reglamentarios 4463, 4793, 4798 y 4799 de 2011, y y los literales a) y e) del articulo 45 del Acuerdo
de Asamblea Corporativa No. 001 de 2008,

CONSIDERANDO:

Que tanto a nivel nacional como internacional existe un amplio marco juridico que tutela de proteccion de los
derechos humanos, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos aprobada y proclamada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1948 establece que toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en dicha
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra

indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, denominada “Pacto de San José”, suscrita el 22 de
noviembre de 1969 en la ciudad de San José en Costa Rica, aprobada por el Estado de Colombia mediante la
Ley 16 de 1972 y, entrada en vigor a partir del 18 de julio de 1978, prohibe la discriminacion por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion sbcial.

Que los Convenios No. 100 y 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), aprobados por Colombia
mediante las leyes 54 de 1962 y 22 de 1967, respectivamente, consagran, en su orden, la igualdad de
remuneracion y la no discriminacién laboral. s
Que, de acuerdo con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado por el Estado de
Colombia mediante la Ley 74 de 1968, los Estados Parte se comprometen a garantizar que todas las personas
son iguales ante la ley y tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Que el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, proscribe la discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social respecto de la garantia del ejercicio de los derechos
econémicos, sociales y culturales enunciados en el referido Pacto.

Que de conforme con la Convencién sobre |a eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), aprobada poi el Estado de Colombia mediante la Ley 51 de 1981 y entrada
en vigor el 03/09/1981, en su Art. 7 establece qile los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizaran

a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, €l derecho a:

“a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegible para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubgrnamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales;
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¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y
politica del pais.”

Que la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer, “Convencion
de Belém Do Para”, aprobada por el Estado de Colombia mediante la Ley 248 de 1995, sefiala que toda mujer
tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en‘el &mbito publico como en el privado, y establece en su Art.
4 que: “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. (...)"

Que segun la Declaracién sobre la Raza y los Prejuicios Raciales de la UNESCO, todos los individuos y los
grupos tienen derecho a ser diferentes, a considerarse y ser considerados como tales y que la diversidad de las
formas de vida y el derecho a la diferencia no pueden en ningun caso servir de pretexto a los prejuicios raciales;
no pueden legitimar ni en derecho ni de hecho ninguna practica discriminatoria.

Que de conformidad con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién Racial, la discriminacion entre los seres humanos por motivos de raza, color u origen étnico es
un atentado contra la dignidad humana y debe condenarse como una negacion de los principios de la Carta de
las Naciones Unidas y constituye una violacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales
proclamados en la Declaracion Universal de Derechbs Humanos.

Que en virtud de la Convencién Internacional sobre |a Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, aprobada por el Estado Colombiano mediante la Ley 22 de 1981, los Estados Parte condenan la
discriminacion racial y se comprometen a sequir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion racial en todas sus formas.

Que la Declaracién sobre Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género presentada ante la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18/12/2008 y firmada por el Estado de Colombia, condena los
actos de violencia y las violaciones de derechos humanos contra personas a causa de su orientaciéon sexual e
identidad de género, e insta a los Estados a prevenirlos, investigarlos y asegurar a las victimas la debida
proteccion judicial en condiciones de igualdad y que los responsables enfrenten las consecuencias ante la
justicia.

Que los Principios de Yogyakarta, oficializados por él Consejo de Derechos Humanos de la Organizacion de las
Naciones Unidas, son criterios orientadores para la aplicacién de la legislacion internacional de derechos
humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.

Que la Constitucién Politica consagra el reconocimiento a los derechos sin discriminacién, a la igualdad, a la
participacion de la mujer en la administracion pdblica, la igualdad de género, la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujer y hombre.

Que el articulo 2 (Ibidem), consagra que: “Son fines esenciales del Estado:(...) garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Cpnstitucion; (...)"
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Que el articulo 5 (Ibidem), consagra que: “El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién basica de la sociedad.”

Que el articulo 13 (Ibidem), consagra que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Que el numeral 7 del articulo 40 (Ibidem), consagra que:

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Para hacer efectivo este derecho puede: :

50)

Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a
los cuales ha de aplicarse. 2

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de la Administracién Publica.

Que el articulo 43 (Ibidem), consagra que: H

“La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozaréd de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”

Que el Congreso de la Republica ha expedido las leyes 581 de 2000, 823 de 2003 y 1009 de 2006, mediante
las cuales se han establecido medidas para garantizar la participacion de las mujeres en cargos publicos, la
igualdad de oportunidades, la constitucion del observatorio de asuntos de género y la obligatoriedad de los
organismos del Estado del suministro de informacién de género, la Ley 1145 de 2007 sobre discapacidad, en
igual forma medidas para luchar contra la violencia contra las mujeres mediante la Ley 1257 del 2008 y sus
Decretos Reglamentarios 4463, 4793, 4798 y 4799 de 2011.

Que el Art. 1, Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta Ja adecuada y efectiva participacién de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los Arts. 13,40y
43 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones, "(...) crea los mecanismos para que las
autoridades, en cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer la adecuada y efectiva
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participacion a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas organos del poder publico,
incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del articulo 115 de la Constitucion Politica de Colombia, y
ademas promuevan esa participacién en las instancias de decision de la sociedad civil”.

Que el Art. 2, Ley 823 de 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres,
sefiala que dicha ley “(...) se fundamenta en el reconocimiento constitucional de la igualdad juridica, real y
efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, 2n el respeto de la dignidad humana y en los
principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta materia. La igualdad de oportunidades para
las mujeres, y especialmente para las nifias, es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos
humanos y libertades fundamentales”.

Que la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, tiene por finalidad “definir, prevenir,
corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en
general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en
el contexto de una relacion laboral privada o publica’.

Que la Ley 1257 de 2008 adopta normas de sensibilizacion, prevencion y sancién para enfrentar todas las
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones, con lo cual pretende garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia, el reconocimiento de sus derechos y el acceso a la justicia para su debida atencién como
politicas publicas efectivas para el efecto. ;

Que el Art. 2, Ley 1496 de 2011 Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral
entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se
dictan otras disposiciones, que modifico el Art. 10 del Codigo Sustantivo del Trabajo, prescribe que “Todos los
trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias, en consecuencia,
queda abolido cualquier tipo de distincion por razén del caracter intelectual 0 material de la labor, su forma
retribucion, el género o sexo salvo las excepciones establecidas por la ley”.

Que el Decreto 1930 de 2013, adopta la Politica Publica de Equidad de Género y crea la Comisién Intersectorial
para la implementacién de esta politica.

Que la Ley 1719 de 2014 adopta medidas para garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia
sexual y la atencion prioritaria de las mujeres, nifias; nifios y adolescentes victimas.

Que la Ley 1761 de 2015 crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo.

Que la Ley 1752 de 2015 Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la
discriminacion contra las personas con discapacidagi, entre otras, en su articulo 1 modificé el articulo 1 de Ley
1482 de 2011, el cual quedé asi: “(...) Objeto de Ia ley. Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de
discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion”
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Que el Decreto 762 de 2018, que adicion6 un capitulo al Titulo 4, de la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, adoptd la Politica Pablica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que
hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de genero
diversas a la que deben someterse las entidades nacionales.

Que Corte Constitucional y la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia, mediante las Sentencias T-140 de
2021 y SP 124 de 2023 con fundamento en la normatividack nacional e internacional exhorto a los empleadores
tanto publicos como privados al cumplimiento de tres deberes para prevenir y sancionar la violencia de género:
la debida diligencia y corresponsabilidad, la no tolerancia y la no repeticion. Asi mismo, la adopcion de un
protocolo con unos minimos de cuidado inmediato, atencion psicosocial y asesoria juridica como politica
pedagdgica para promover los derechos de las mujeres.

Que mediante el Documento CONPES 4080 de 2022, fue adoptada la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais, en el que se plantea acciones dirigidas a: (i)
Aumentar las oportunidades de autonomia economica para las mujeres desde diversos ambitos, eliminando las
barreras ain existentes y dando continuidad a las politicas adelantadas en este ambito; (i) Avanzar hacia la
paridad en participacion de las mujeres en los cargos de eleccion popular, cargos directivos del sector publico a
nivel nacional y territorial y su liderazgo en el escenario comunal; (iii) Generar intervenciones publicas que
mejoren la salud fisica y mental de las mujeres; (iv) Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera
integral las violencias contra las mujeres; (v) Afianzar el rol de las mujeres en la construccion de paz y la
agenda de seguridad en el marco de la Resolucion 1325 de 2000; (vi) Fortalecer la institucionalidad para la
transversalizacion del enfoque de género en asuntos estratégicos del Estado y transformacion cultural.

Que la Ley 2294 de 2023, Plan Nacional de Desarrollo 2022?2026 “Colombia Potencia Mundial de la vida”, tiene
como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir dela
construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones historicas.

Que en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, dentro de los actores diferenciales para el
cambio. se establecid que el “El cambio es con las mujeres”, que busca intervenir en seis temas: (i) Mujeres
como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente; (ii) Mujeres en el centro
de la politica de la vida y la paz; (iii) Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres; (iv) Por una vida
libre de violencias contra las mujeres; (v) Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género; y (vi)
Hacia una politica exterior feminista con liderazgo del pais en temas de género.

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, tal:como obra en acta sesion, recomendé aprobar el
documento contentivo de la “Politica de Equidad de Género, Inclusion y Diversidad de CORPOAMAZONIA.”

Que de conformidad con el numeral 1 y 5 del articulo 20 de la Ley 99 de 1993 son funciones del director
general: “Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion legal”; y “Ordenar
los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para
el normal funcionamiento de la entidad.” Las mismas ratificadas en los literales a) y e) del articulo 45 del
Acuerdo No. 001 de 2008 de Asamblea Corporativa (Estatutos de CORPOAMAZONIA).

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Adopcion. Conforme al documento anexo, denominado del mismo modo, el cual se entiende
incorporado a la presente resolucién y a través de 14 cual se expresa el compromiso de la alta direccion para su
cabal cumplimiento se adopta la Politica de Equidad de Género, Inclusién y Diversidad de la Corporacién Para

el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA.

Paragrafo 1. El(a) Subdirector(a) Administrativo(q) y Financiero(a) o quien haga sus veces, al interior de
CORPOAMAZONIA sera el(a) funcionario(a) lider en la implementacién de la politica que se adopta,
garantizando su aplicacion conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 2. Los demas jefes de dependencia brindaran el debido y oportuno apoyo para la socializacion,
divulgacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de esta politica.

Paragrafo 3. Corresponde a todos los empleados y todas las empleadas de CORPOAMAZONIA, grupos
funcionales que se creen, colaboradoras y colaboradores tener en cuenta los lineamientos de la politica que se
adopta. ;

Articulo 2. Ejecutar el plan de accién y seguimiento de la politica, desarrollando las acciones propuestas.

Articulo 3. Financiar la Politica adoptada, de acuerdo a Ia capacidad financiera de la Corporacion, contando en
su momento con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal - CDP, conforme las necesidades
que el Comité de Equidad de Género, Inclusion y Diversidad (CEGID) apruebe y se encuentren debidamente
provisionadas dentro del presupuesto de la respectiva anualidad.

Articulo 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a la politica por conducto del Comité de Equidad de Género,
Inclusion y Diversidad (CEGID) de CORPOAMAZONIA, como instancia encargada de efectuar a su vez el

seguimiento al cumplimiento del plan de accién de la politica y de realizar la evaluacién de la misma y su
impacto.

Articulo 5. Comité de Equidad de Género, Inclusién y Diversidad (CEGID). Para la correcta implementacion
de las estrategias, acciones o actividades contempladas en la politica o su plan de accién que se adopta, se
crea el comité de equidad de género para realizar seguimiento de la politica. Los miembros del comité seran los
facultados para verificar que lo plasmado en la presente politica se cumpla.

Las normas comunes a este Comité son:

v La Entidad facilitara el apoyo tecnico y operativo que requieran el comité para su adecuado funcionamiento
y el cumplimiento oportuno de sus funciones :

v Los miembros del comité cumpliran a oportunamente y cabalidad sus funciones y/o obligaciones;

v" Los miembros del comité registraran en actas lo.acontecido en las reuniones;

v Los miembros del comité guardaran la confidencialidad que los asuntos publicos requieran;

v Los miembros del comité respetaran las normas y haran seguimiento a las estrategias de contempladas en
el plan de accion para la implementacion de la politica.
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L
Articulo 6. Conformaciéon del comité de Equidad de Género, Inclusién y Diversidad (CEGID). Estara
conformado asi:

1. Un asesor de la direccién general designado por el(a) director(a) general en representacion de la Direccion
General. :

2. El(a) Subdirector(a) Administrativo(a) y Zinanciero(a) quien sera el referente de género, inclusion y
diversidad, quien ejercera la presidencia del comité.

3. El(a) Subdirector(a) de Planificacion Ambiental o su delegado(a).

4. El(a) Secretario(a) General.

5. El(a) Director(a) Territorial Putumayo o su delegadlo, en representacion de los(as) Directores(as)
Territoriales de la jurisdiccion.

6. El(a) Profesional Universitario del Area de Talento Humano, quien ejerceré la Secretaria Técnica del comité.

7. El(a) Profesional Universitario del Area de Juridica.

Paragrafo 1. El(a) Profesional Universitario del Area de Control Interno sera invitado permanente al comité.
Tendra voz, pero no voto en las decisiones dei comité.

Paragrafo 2. Los integrantes del Comité, podran asistir a las sesiones del comité con un/a servidor/a o
colaborador/a de la entidad para que los apoye y participe eh las mismas.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a los funcionarios de otras dependencias, a los miembros de Unidad
Técnica de Equidad de Género, Inclusién y Diversidad (UTEGID) o a invitados externos de la entidad para que
asistan a las reuniones, cuando considere que puedan aportar elementos de juicio necesarios para cumplir con
los objetivos de su competencia. Estos podran emitir sus opiniones técnicas o profesionales sobre el asunto o

materia en discusion, pero no votaran al momento de tomar las decisiones.

Articulo 7. Funciones del Comité de Equidad de Género,Inclusiény Diversidad (CEGID).

1. Formular, definir e implementar las acciones Yy estrategias de sensibilizacion especificas para la
institucionalizacién de la igualdad de género y la eliminacién de posibles précticas discriminatorias y
segregacion por orientacion sexual, identidad de género y origen étnico en CORPOAMAZONIA.

2. Promover una cultura de gestion con enfoque de derechos y de género, inclusion y diversidad a traves de
acciones de sensibilizacién y estrategias de comunicacién, dirigidas a los(as) servidores(as) y
colaboradores(as) de CORPOAMAZONIA.

3. Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos tanto de las Politicas Publicas como de los
lineamientos Nacionales relacionados con equidad de género, identidad sexual, inclusiéon y diversidad
(origen étnico). ;

4. Articular la politica con otros instrumentos institucionales (Plan de Accion, POAI, Programa de
Transparencia y Etica Publica, etc.)

5. Aprobar el Plan de Accién Anual de la politica.

6. Asegurarse de que la difusion de la politica sea adecuada, oportuna y eficiente

(@ ‘N\N‘.v.corpoamazonia.gov.cc ff;f} @ /CORPOAMAZONIA @@CORPOA-‘\'\AZONIA1

Sede Principal Mocoa  Sede Territorial Amazonas Sede Territorial Caqueta: % Hora de Atencion:
Putumayo Leticia Cra. 11 No. 12-45 Florencia Cra 11 No. 567 * Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm
Cra. 17 No. 14-85 Km 3 via aeropuerto. Correo electronico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

Pagina 7 de 10




RESOLUCION No. 1920 31 DIC 2025

Por medio de la cual se adopta la Politica de Equidad de Género, Inclusion y
Diversidad de la Corporacion Para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA y se toman otras determinaciones.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur dz [ Amazonia

7. Asegurarse de que se realice periddicamente una adecuada capacitacion a los colaboradores internos y
grupos de interés de la entidad:;

8. Realizar un seguimiento semestral a la aplicacion y al cumplimiento de indicadores de las estrategias
planteadas en la politica y su plan de accién. :

9. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de la politica de equidad de género, inclusion y
diversidad.

10. Validar lineamientos, protocolos y herramientas técnicas elaboradas por la UTEGID.

11. Presentar informes semestrales, al(a) Director(a) General y al Area de Control Interno sobre Ia
implementacién de la politica y su plan de accion.

12. Darse su propio reglamento de operacién.

13. Las demaés establecidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de CORPOAMAZONIA.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia. Las funciones de la Presidencia del Comité de Equidad de Género,
Inclusion y Diversidad (CEGID), son las siguientes: -

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por el comité, entre ellas el reglamento interno o sus
modificaciones.

2. Programar las sesiones ordinarias del comité. ,

3. Programar las sesiones extraordinarias, cuando-se requieran.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica del comité, la elaboracion de actas e informes y demas documentos
aprobados para su publicacion.

5. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del comité.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria Técnica. L'as funciones del(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité de
Equidad de Género, Inclusién y Diversidad (CEGID) son las siguientes:

1. Proyectar el reglamento interno del comité.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones del xcomité de acuerdo con la programacién realizada por la
Presencia del comité.

3. Verificar el quorum antes de sesionar.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes del comité

5. Elaborar las actas, informes y demas documentos relacionados con el comité, y coordinar con la
Presidencia su suscripcién. :

6. Aprobar la publicacion del reglamento interno, actos administrativos de creacion, informes, y los demas
documentos asociados al comité en la pagina web de la entidad.

7. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas documentos relacionados.

8. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los integrantes del comité
0 sus delegados.

9. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del comité.

Articulo 10. Sesiones del Comité de Equidad de Género, Inclusién y Diversidad (CEGID). Se reunira
ordinariamente minimo dos (2) veces al afio (minimo 1 vez cada semestre) y de manera extraordinaria, cada

VeZ que se requiera, previa convocatoria por parte de la Secretaria Técnica del comité y/o cuando lo convoque
la Direccién General o la Unidad Técnica de Equidad de Género, Inclusion y Diversidad (UTEGID).
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Articulo 11. Quérum y mayorias. El comité, podra sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes, y
adoptara las decisiones por mayoria simple de los miembros asistentes.

Articulo 12. Deliberaciones, decisiones y actos del comité. Todas las deliberaciones y decisiones del
Comité, deberan constar en actas que para tales efectos levantara el(a) Secretario(a) Técnico del Comité, para
lo cual llevara numeracion sucesiva e indicando fecha, hora y lugar de la reunion; deberan ser suscritas por
el(a) Presidente(a) y el(a) Secretario(a) del Comité o por quienes actien como tales en la reunion
correspondiente.

Las actas del Comité se archivaran en la Subdireccion Administrativa y Financiera - Areas de Talento Humano o
la dependencia que haga sus veces. Dependencia que le correspondera la guarda documental, la expedicion de
copias y su autenticacion.

Articulo 13. Unidad Técnica de Equidad de Género, Inclusién y Diversidad (UTEGID). Para fortalecer la
implementacion de la politica se conforma la Unidad Técnica de Equidad de Género, Inclusion y Diversidad
(UTEGID) responsable de brindar asistencia técnica, consolidar informacién y coordinar las acciones
transversales de género en la entidad.

Estara conformada por:

1. Un/a lider técnico/a designado/a por la Direccion General.
2. Un/a profesional de apoyo del area de planificacion, encargado/a del seguimiento de indicadores y la
articulacién con las areas misionales.

De ser necesario y de contar con |os recursos financieros se podra contratar un profesional para que apoye las
funciones de la Unidad Técnica de Equidad de Género, Inclusion y Diversidad (UTEGID).

Articulo 14. Funciones de la Unidad Técnica de Equidad:de Género, Inclusién y Diversidad (UTEGID).

1. Elaborar guias, listas de verificacion y protocolos para transversalizar el enfoque de género en los proyectos

institucionales.

Coordinar la construccion de la linea base, el tablero de indicadores y los informes semestrales de avance.

Brindar asistencia técnica a las dependencias para la implementacion de la politica.

Coordinar el programa de formacion en equidad de género, diversidad y prevencion de violencias basadas

en género y otras formas de discriminacion o prejuicio.

5. Consolidar evidencias y reportes parael CIGy la Direccion General.

6. Monitorear el cumplimiento del trazador presupuestal cqn enfoque de género (PEG) y apoyar su registro en
el POAIl y el PAC. :

1210

Paragrafo: La Unidad Técnica de Equidad de Género, Inclusion y Diversidad (UTEGID) emitird conceptos y/o
informes.
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