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Por medio de la cual se conforma e! Comité de Convivencia Laboral de

CORPOAMAZONIA vy se designan los Representantes del Empleador y
los Funcionarios

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa_ Amazonia

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia CORPOAMAZONIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por la Ley 99 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica art. 1°. Consagra: Colombia es un Estado Social de
derecho, fundado en el respecto de la Dignidad Humana, en el Trabajo y la
Solidaridad de ias Personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

El articulo 13 ibidem dispone: Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismo
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

Articulo 15 ibidem, dispone: Todas las personas tienen derecho a su intimidad
personal y familiar y a su buen nombre y el Estado debe respetarlos y hacerlos
respectar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar la
informacién que se haya recogido sobre ellas en los bancos de datos y en archives de
entidades puablicas y privadas.

Que el Articulo 1°. de la Ley 1010 de 2006, consagra que la ley 1010 tiene por objeto,
definir, prevenir corregir y sancionar las diversas formas de agresién, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad
humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el
contexto de una relacién laboral privada o publica.

Que el Articulo 3 de la Resolucion No. 2646 del 17 de Julio de 2008, del Ministerio de
la Proteccion Social, se establecen disposiciones y se definen responsabilidades, para
la identificacidn, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de ias patologias causadas por el estrés ocupacional.

Que el Articulo 14 ibidem, contempla como medida preventiva de acoso laboral,
CONFORMAR EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL vy establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo, para prevenir las conductas
de acoso laboral.
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Que el Articulo 1°. de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, tiene como
objeto definir la CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL en entidades publicas y empresas privadas, asi como
establecer la responsabilidad que le asiste a los empleadores publicos y privados y a
las Administradoras de Riesgos Laborales, frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral; contenidas en el Art. 14 de la Resolucion
No. 2646 de 2008.

Que el articulo 1 de la Resolucién No. 1356 de 2012, modifica el articulo 3 de la
Resolucion 652 de 2012 quedando asi: la CONFORMACION del COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, estarda compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades
publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar
un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas
partes.

Asi mismo la resolucién 0312 de 2019, define los estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a la actividad
econdmica y el niimero de Trabajadores.

Que asi mismo la resolucion 0312 de 2019, define los estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a la
actividad econdmica y el nimero de Trabajadores, Indicando como requisito esencial
para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo 1,11,11,IV
y V de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, con el fin apoyar acciones que
permitan la gestion del Riesgo Psicosocial.

Que los funcionarios de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia —-CORPOAMAZONIA-, el dia jueves 07 de marzo de 2024, eligieron
mediante votacién a sus representantes anie el Comité de Convivencia Laboral,
segln consta en el Acta de Escrutinio Final de esa misma fecha, siendo elegidos en
su orden:

Como principales PIERANGELI PERDOMO RCODRIGUEZ y LIBIA GOMEZ BAOS.
como suplentes ELIZABETH RIOS SILVA y JAIME MIGUEL BRAVO DIAZ.

Que es necesario designar los representantes principales y los suplentes del
empleador ante el Comité de Convivencia Laboral de CORPOAMAZONIA.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar por el término de dos (2) afios, el Comité de
Convivencia Laboral, el cual estard compuesto dos (2) representantes principales y
dos (2) suplentes designados por el empleador; y (2) representantes principales y dos
(2) suplentes por los funcionarios, elegidos por votacion libre.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes principales y suplentes del
empleador ante el Comité de Convivencia Laboral, a los siguientes funcionarios.

PRINCIPALES | SUPLENTES
Asesor Direccion General Asesor Direccién General
| Secretario General | Profesional Especializado OJ

ARTICULO TERCERO: Como representantes principales y suplentes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, fueron elegidos mediante votacién
general realizada el dia el dia jueves 07 de marzo de 2024, los siguientes
funcionarios, como consta en el acta Escrutinio Final del mismo dia:

PRINCIPALES SUPLENTES
PIERANGEL| PERDOMQ RODRIGUEZ ELIZABETH RIOS SILVA
LIBIA GOMEZ BAOS JAIME MIGUEL BRAVO DIAZ

ARTICULQ CUARTO: Designar como Presidente del Comité de Convivencia Laboral
al funcionario Miguel Arturo Rosero Mora, asesor de Direccion General, cuyas
funciones y responsabilidades seran las previstas en el Art. 7 de la Resolucién No.
652 de 2012:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la entidad |las recomendaciones aprobadas en el
Comiteé.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.
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ARTICULO QUINTO: E! Comité de Convivencia Laboral deberd elegir entre sus
miembros un secretario, por mutuo acuerdo, en cumplimiento al Art. 8 de la
Resolucion No. 652 de 2012.

Quedando su designacién mediante acta de la primera reunion del Comité, quien
debera cumplir las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de |as partes involucradas eh las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comiié a las
diferentes dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad.

ARTICULO SEXTO: Las funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia
Laboral, seran las previstas, en el Art. 8 de la Resolucion No. 652 de 2012:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
faboral, al interior de |la entidad.
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3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de [a
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en ia
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquelios casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formutadas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrolio
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano y Seguridad y Saiud
en el Trabajo de la entidad.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Reuniones. E| Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion y podra ser convocado por cualguiera de sus integrantes”.

ARTICULO OCTAVO: EI Comité de Convivencia Laboral de Corpoamazonia no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado
una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis
(6) meses anteriores a su conformacioén".
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ARTICUL.O NOVENO: En caso de desvinculacion de uno de los representantes de la
entidad ante el Comité de Convivencia Laboral, sus funciones seran asumidas por el
funcionario que lo reemplace en el cargo correspondiente.

ARTICULO DECIMO: Cuando se presente la desvinculacién de alguno de los
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, sus
funciones seran asumidas por el funcionario con el mayor numero de votos, en orden
descendente, de los resultados establecidos en el escrutinio final de fecha: dia jueves
07 de marzo de 2024.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA, La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, Putumayo, alos [ 3 ABR 20!
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ARGENIS OBDUL!A LASSO OTAYA
Directora General
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