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P CORPOAMAZONIA.

Corporacién para el Desarrollo Sostentble def Sur de la Amazenia

La Directora General de la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia -CORPOAMAZONIA, en yso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas en el numeral 5 y 9 de! articulo 29 de 1a Ley 99 de 1993 vy los
literales e} e i) del articulo 45 del Acuerdo de Asamblea Corporativa Nro. 001 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1° del articulo 15 de la Ley 909 de 1994, establece que “Las unidades de
personal o quienes hagan sus veges, de los organismos y entidades a quienes se les
aplica la presente ley, son la gstructura basica de la gestion de los recursos humanos en
la administracién publica.”; Y el numeral 2°, les determina las funciones, entre las cuales,
se encuentran las de: “a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;
b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirio al Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y
la formulacién de politicas.”

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.22.3, literal ¢) menciona que frente a las
Politicas de Desarrollo Administrativo debe adoptarse la Gestion del Talento Humano
orientada hacia el desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando dar
cumplimiento al principio de Merito para la provision de los empleos, el desarrollo de las
competencias, vocacion del servicip, aplicacidon de estimulos y una gerencia publica
orientada al logro de resultados. Por consiguiente, la Gestidn del Talento Humano cuenta
con un Plan Institucional de- Capacitacién, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que el Decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”, adiciond al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.14, que establece que: “Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo:

1. Plan Institucional de Archivos de ta Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
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. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Mumano

. Plan Institucional de Capacitacién

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Saiud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de ia Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos dé Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Lo~ bhW

Que el Decreto 1800 de ottubre 7 de 2019 "Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglarnentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en 1o relacionado con la actualizatién de las plantas globales de
empleo.”, obliga a las entidades y organismos de la Administracién Publica, con el objeto
de mantener actualizadas sus plantas de personal, ente otras obligaciones a “Determinar
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi ¢omio aguellos
provistos a través de nombramiento provisional.”

Que, de conformidad con los anteriores considerandos, la Subdireccién Administrativa y
Financiera Area de Talento Humano, siguiendo los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de [a Funcién Pablica, formuld el Plan Anual de Vacantes
para la vigencia 2024 de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia ~-CORPOAMAZONIA.

Que es necesario adoptar los planes formulados, como instrumentos de gestidn de
CORPOAMAZONIA.

Que, en mérito de expuesto la Directora General,

RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Corporacién Para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia ~CORPOAMAZONIA- Vigencia 2024, contenido en el
documento anexo, denominado del mismo modo, el cual se entiende incorporado a la
presente resolucién.
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Articulo 2°, La Subdireccion Administrativa y Financiera a través del Area de Gestian de
Talento Humano sera la dependencia responsable de ejecutar y evalyar el plan que se
adopta en la presente resolucion.

Articulo 3°. Publiquese la presente resolycion en ia pagina web de la entidad y enviese
copia a ia Subdireccion Administrativa y Financiera —~ Area de Gestién de Talento Mumano
para los fines pertinentes.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los, *.31 N )
- ¢ —
(A M ’
ARGENIS DULIA LASSQ OTAYA
Directora General
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. MARCO NORMATIVO QUE SUSTENTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES (PAV)
Ley 909 de 2004

El articulo 15, numeral 2°, literal b), obliga a las Unidades de Personal o quienes
hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente
ley, a "Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la planeacién del recurso
humano y la formulacion deé politicas.

En el articulo 24, modificado por la ley 1960 de 2019, consagra el encargo para
proveer empleos de carrera administrativa cuando se presénte vacancia definitiva del
empleo.

LEY 152 DE 1994.

Es fundamental tener en cuenta que el funcionamiento de toda entidad del Orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital debe tener en cuenta los lineamientos
fque se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo para llevar a ¢cabo un Plan
Indicativo cuatrienal con planes de accién anuales.

LEY 1753 DE 2015 “Por la cual se expidé el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018"

En relacion a 16 ya mencionado la Ley 1753 de 2015 en su articulo 133 integré un solo
Sistema de Gestitn, de igual forma los Sistemas de Gestion de Calidad que menciona
la Ley 872 de 2003 y por ultimo de Desarrollo Administrativo que trata la anterior Ley
489 de 1998 y de esta manera ordend articularlo con el Sistema Nacional e
[nstituciortal de Control Interno gue se puede encontrar en la Ley 87 de 1993 y del
articulo 27 al 29 de la Ley 489/1998.

DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expidé el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Este Decreto en su articulo 2.2.22 3, literal ¢) menciona que frente a las Politicas de
Desarrollo Administrative debe adoptarse ia Gestién del Talento Humano orientada
hacia el desarroillo y cualificacion de los servidores publicos buscando dar
cumplimiento al principio de méritd para la provision de los émplecs, el desarrollo de
las competencias, vocacién del servicio, aplicacion de estimulds y una gerencia
publica orientada al logro de resultados. Por consiguiente, la Gestioén del Talento
Humane cuenta con un Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e
Incentivos, los ternas relacionados ¢on Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes. (Ver también Decreto 894 de 2017)

En el articulo 2.2.5.1, modificado por el articulo 1 dei Decreto 648 de 2017, determina
las situaciones queé general la vacante definitiva de un empled publico.
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» DECRETO 1499 DE 2017 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Fyuncién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"

Este decreto actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del que
trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y establece “Que
de conformidad con lo sefalado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez
entre en operacién el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion actualizado, los
articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia”,
ademas modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el
Capitulo 6 del Titulo 21.

Segun este citado Decreto, El Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo v de Gestion de
la Calidad, es el conjunte de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de las necesidades y
el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad.

De otra parte, es establecido que “Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno, se adopta la versidn actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG”.

“ El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio”.

> DECRETO 612 DE 04 DE ABRIL DE 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de
las entidades del Estado.”

Este decreto en su articulo 1 adiciond al Capitulo 3 del Titulo 22 de la parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.1, obliga a las entidades del Estado, a
integrar los 12 planes institucionales y estratégicos a que hace referencia y puklicarlos
en su pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

El mismo decreto en su articulo 2, concede un plaze para integrar los planes a que se
refiere el mismo decreto al Plan de Accidn y publicarlo en la pagina web a mas tardar
el 31 de junio de 2018.

> DECRETO 1800 DE OCTUBRE 7 DE 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcidon Publica, en lo relacionado con la actualizacion de las plantas
globales de empleo.
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En el literal f de! atticulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de 2015 obliga a las entidades y
organismos de la Administracion Publica & “Determinar los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi ¢omo aquellos provistos a través de
nombramiento provisional.”

» RESOLUCION Nro. 0844 DE SEPTIEMBRE 28 DE 2020 DE CORPOAMAZONIA
“Por medio dé la cual se adopta la Politica de Gestién y Desempefio Institucional de
Talento Humano de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia ~CORPOAMAZONIA.”

1.1 Marco tedrico que sustenta el Plan Anual de Vacantes (PAV)

El Plan Anual de Vacantes (PAV) constituye una herramienta de medicién que permite
conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector
publico, en este cas6 en CORPOAMAZONIA, y facilita (a planeacion de los concursos de
méritos adelaritados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) y el Ministerio de Hacienda y Crédite Publico (MHCP), en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

Importante indicar que en el PAV se tienen en cuenta las vacantes definitivas de carrera
administrativa, y no las vacantes temporales de carrera administrativa. De acuerdo al
articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, las vacantes definitivas constituyen aquellos empleos Que se encuentran
desprovistos por algunas dé¢ las siguientes situaciones:

“1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
Acmbramiento y remodcion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como tonsecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traglado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en
gue la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandoné del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”

La Ley 909 de 2004, en el Titulo |, Capitulo |, articule 5, define un cargo de carrera

administrativa como un empleo que es provisto luego de haber superado un ¢concurso de
méritos adelantado por la CNSC. Adicionhalmente, debe haber superado un periodo de
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prueba luego del nombramiento. En esta misma Ley se incluyen las excepciones de
empleos publicos que no corresponden a empleos de carrera administrativa.

Conforme lo consagra el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 1 de
la Ley 1960 de 2019, las vacantes definitivas de carrera administrativa pueden ser
provistas mediante concurso de méritgs, pero mientras se lleva a cabo el concurso y llega
el titular del cargo, dichas vacantes pueden ser designadas a través de las siguientes
figuras: en encargo y provisionalidad. En el ¢aso en el que no se pueda ogupar la vacante
por falta de cumplimiento con los requerimientos del empleo publico solicitado, se declara
la vacante con la figura sin proveer.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa provistas en encargo se presentan
cuando se ha convocado a un concurso de méritos, pero aiin no se ha dado el proceso de
seleccion. Segun la Ley 909 de 2004, Titulo IV, articulo 24, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1960 de 2019: (...) los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para sy ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente. (...) E! encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta
de personal de la entidad.”

De otro lado, segun Ja Ley 909 de 2004, Titulo IV, articulo 25, las vacantes definitivas en
provisionalidad proceden de manera excepcional y Unicamente cuando no existen
servidores de carrera administrativa que puedan ser encargados.

Para poder formular el PAV se hace uso especificamente de la siguiente informacion:

I. NUmero total de vacantes definitivas de carrera administrativa reportadas por el
Area de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, por nivel jerarquico (asesor,
profesional, técnico, asistencial) con corte al 31 de diciembre de 2023.

l. El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en
encargo en CORPOAMAZONIA, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico,
asistencial) con corte al 31 de diciembre de 2023.

Il. El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en
provisionalidad en CORPOAMAZONIA, por nivel jerarquico {asesor, profesional,
tecnico, asistencial) con corte al 31 de diciembre de 2023.

IV. El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer en
CORPOAMAZONIA, por nivel jerérquico (asesor, profesicnal, técnico, asistencial)
con corte al 31 de diciembre de 2023.

Para corroborar que la informacion del reporte de las cuatro variables ya expuestas se

estd haciendo de forma consistente, se requiere conjuntamente de la siguiente
informacion;
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V. El nomero total de empleos (cargos) de Planta de Personal Permanente
Aprobados por Norma (PPAN) y por asignacion presupuestal (PPAP) de la
Corporacidn, que reporta vacantes definitivas de carrera administrativa, con corte
al 31 de diciembre de 2023.

VI. El namero6 total de emplecs (cargos) en [a planta de personal permanente
aprobados por presupuesto tanto de carrera administrativa como de libre
nombrarierito y remocidn de las entidades plblicas de la de la Corporaciéon que
reporta vacantes definitivas de carrera administrativa, con corte al 31 de diciembre
2023.

Vil. El namero total de empleos de carrera administrativa por nivel jerargquico
(asesor, profesional, téchico, asistencial) de la Corporacién que reporta vacantes
definitivas de carrera administrativa, con corte al 31 de diciembre de 2023.

Al sequir los conceptos definidos por el Departamento DAFP, se sabe que la planta de
personal permanente esta conformada por la planta estructural y la planta global. La
primera nos habla de los cargos para cada una de las deperidencias presentes en la
organizacion interna de la entidad. Cualquier modificacion en su configuracién o en la
redistribucion de los empleos, implica una rmodificacion al Manual de Funciones. La
segunda nos indica los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una
entidad, sinh identificar su ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna. Con este modelo, el jefe o Director General de la entidad distribuira
los empleos y ubicara el personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio
de las funciones

2. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes, tiene por objetivo disefiar estrategias de planeacion anual,
técnica y econdmica en la provision del Talento Hurano, contando asi con informacion
veraz y actualizada sobre el flujo de ingresoc y egreso de personal.

2.1 Objetivos Especificos

a. ldentificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones
necesarias para su provision transitoria cuando las necesidades del recursd humano
asi lo requieran.

b. Definir la forma de provisioh de los empleos vacantes de la Planta de Personal de
CORPOAMAZONIA durante la vigencia 2024, a través de las figuras deé encargo o
excepcionalmente mediante dombramientd provisional, teniendo en cuenta el
estimado de vacarites existentes a fecha 31 de diciembre de 2023 y acorde con la
distribucidn dé la planta que se determine, en observancia de las normas legales
vigentes, en especial la Ley 909 de 2004, los Dec¢retos 1083 de 2015 y 648 de 2017.

¢. Buscar la provision definitiva de 1os cargos vacantes.

3. ALCANCE
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El Plan Anual de Vacantes (PAV), es una herramienta que tiene como proposito
estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacantes de la Corporacion, con el fin
de establecer directrices y programar su provisién, a fin de no afectar el servicio, siempre
y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

El PAV permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y procedimientos
definidos para la provision objetiva de los empleos vacantes al interior de
CORPOAMAZONIA, de manera que permita cubrir las necesidades de la entidad en lo
gue respecta al recurso humano.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, garantizar la provisién de
los empleos vacantes bajo |las disposiciones legales y cubrir las necesidades de personat
en ia entidad con los empleos existentes.

Adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

De la planeacion se lograra identificar con certeza el movimiento anual en la planta de
personal y la identificacion de los empleos en vacancia definitiva o temporal, junto con la
forma de provision.

4. DEFINICIONES
4.1 Empleo publico:

El articulo 2 del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo plblico como "el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrolio y los fines del Estado".

lgualmente, senala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a
los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aguellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén senalados en la Constitucion Politica o en la ley.

De conformidad con el articulo 1, de la Ley 909 de 2004 y de acuerdo con lo previsto en la
Constitucion Politica y la ley, hacen parte de la funcion plblica los siguientes empleos
publices:

a) Empleos publicos de carrera.

b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocién.
c) Empleos de periedo fijo.

d) Empleos temporales.

4.2 Clasificacion segun la natyraleza de las funciones:

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempeno, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
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encuentran sefialados en los articulos 2.2.2.2.1 al 2.2.2.2.5 del Titulo 2, Capitulo 2 del
Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo,
Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnito y Nivel Asistencial.

v" Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuaies corresponden funciones de
direccién general, de formulacion de politicas institucionales y de adopceidn de planes,
programas y proyectos. Adicionaltriente estos cargos son de Geréncia Publica.

v Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
gjecutiva del orden nacional.

v Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualguier carrera profesional, diferente a 1a
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad v
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales.

v Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con [a aplicacién dé la ciencia y la tecnologia.

v Nivel Asistencial. Comprende lo0s empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complemeniarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales ¢ tareas de simple ejecucidn.

5. RESPONSABILIDADES

La Subdireccion Administrativa y Financiera de CORPOAMAZONIA as la dependencia
responsable de elaborar el Plan Anual de Vacantes (PAV) y actualizarlo cada vez que se
presenten vacancias temporales ¢ definitivas en la planta de personal e informar al
Director General.

6. POLITICA MIPG

CORPOAMAZONIA acorde con lo reglamentado en el Decreto 1083 de 2015 y sus
nodificatorios Decretos 1499 de 2017 y 1299 de 2018 y 742 de 2021, mediante
Resolucion No. 0276 de febrero 27 de 2019 adoptd el MIPG, vy articuld todos los sistemas
de gestion institucionales y cred los diferentes comités para su implementacion, por
consiguiente, actualmente adelanta la etapa de operar el modelo implementando las siete
(7) dimensiones a fravés de implementacion de las diecinueve (19) politicas de gestién y
desempefio institucional que las conforman, para que, de rhanera articulada e
intercomunicada, permitan que el modelo funcione. Resolucion que fue modificada
mediante Resolucién No. 0254 de 2021.

Dentro de la Dimension de Talento Humano sé ubica la Politica de Gestién Estratégica del
Talento Mumano, la cual CORPOAMAZONIA |a adoptd mediante Resolucion No. 0844 de
septiembre 28 de 2020, que se viene implementando a través de la gestion estratégica
definida en cada uno de los planes y programas que propéenden el cumplimiento de los
objetivos institucionales y el fortalecimiento, bienestar e integralidad del Talento Humano
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de la entidad en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, siendo el Plan Anual de Vacantes
uno de los planes ¢on los que se implementa.

7. METODOLOGIA DE PROVISION

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes (PAV) se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica = DAFP-
y la Escuela Superior de Administracion Pdblica —ESAP- y aplicando la normatividad
vigente. Asi las cosas, en él se incluyen la relacion detallada de los empleos en vacancia
definitiva y que se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios,
asi como las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley.

Ei(a) subdirector (a) Administrativo(a) y Financiero(a) en calidad de coordinador del Area
de Talento Humano con el apoyo del(a) Profesional{a) Universitario(a) del area de Talento
Humano, elaborarq el PAV con la informacion de los cargos vacantes y actualizara
mensualmente el formato cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por
cualquiera de las causas contenidas en el articulo 41, Ley 909 de 2004 y articulo
2.2.5.2.1., Decreto 648 de 2017.

Para la provision de vacantes temporales se tendra en cuenta el registro de causacién y
disfrute programado de periodo de vacaciones de los empleados de la entidad que lleva la
Profesional Universitaria del Area de Talento Humano, con el fin de proveer la vacante, ya
sea a través de encargo o a través de nombramiento provisional, conforme las reglas
consagradas en el articulo 2.2.5.3.3., Decreto 648 de 2017:

* Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podréan ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefioc del ¢argo.

o Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.

Al hacer el control de las vacaciones de los empleados de la entidad, se planificara para
que no haya una divisidn desigual entre las dependencias, intentando alcanzar el
equilibrio, es decir, se evitara otorgar al mismo tiempo vacaciones a muchos empleados
de una dependencia.

E! Area de Talento Humano a través de la Subdirectora Administrativa y Financiera estara
pendiente de informar al Director General las situaciones administrativas que configuren
las causales de vacancia temporal o definitiva.

Atendiendo lo consagrado en el inciso 2, articulo 2.2.5.5.50, Decreto 648 de 2017,
cuando los empleados de la entidad disfruten de periodo de vacaciones, en el empleo del
cual es titular se genera una vacancia temporal, la cual podra ser provista, por el tiempo
que dure la misma, bajo las figuras del encargo ¢ del nombramiento provisional cuando
se trate de empleos de carrera administrativa.
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8. ANALISIS DE PLANTA DE PERSONAL ACTUAL DE CORPOAMAZONIA

Actualmente la planta de personal de CORPOAMAZONIA es de sesenta y dos (62)
empleos segun lo dispuesto por el Consejo Directivo ent el Acuerdo No. 017 del 15 de
diciembre de 2015 “Por medio el cual se amplia la Planta de Personal de la Corporacion

para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —~ CORPOAMAZONIA”.

Tabla 1. Planta de personal de CORPOAMAZONIA - Acuerdo No. 017 de 2015

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Denominacién del Emﬁleo Cédigo Grado No. de Cargos | Nivel
Director General o 0015 20 1 [ Directivo
Asesor 1020 07 2 ‘ Asesar
Secretario Ejecutivo 4210 20 1 Asistencial
Conductor Mecanico | 4103 11 1 Asistencial
SUBTOTAL | 5 .
PLANTA GLOBAL
Denominacién del Empleo Cédigo Grado No. de Cargos Nivel
Secretario General L 0037 16 1 Directivo
Subdirector General 0040 16 3 | Directivo
Director Territorial 0042 13 3 Directivo |
Profesional Especializado 2028 19 3 1 Profesional
Profesional Especializado 2028 e s L = 0k ___Profesional
Profesional Especializado 2028 15 4 Profesiohal
Profesional Universitario 2044 09 i Profesional
Téchico Administrativo 3124 15 12 Técnico
Secretario Ejecutivo 4210 20 7 Asistencial
Auxiliar Técnico 4044 D 13 ___ Asistencial |
Conductor Mecanico 4103 11 2 Asistencial
Auxiliar de Servicios Generales 4064 09 1 | Asistencial
SUBTOTAL 57 |
GRAN TOTAL 62 ]

De los sesenta y dos (62) empleos que conforman la planta de personal de la entidad, por
nivel jerarquico se reporta el siguiente numero de empleos: Directive 8, Asesor 2;
Profesional 15; Técnico 12; y Asistencial 25.

Los sesenta y dos (62) empleos, segun su naturaleza, se distribuyen asi:

» Empleos de periodo fijo: Uno (1) = Director General, Cédigo 0015, Grado 20 -
Designado por ei Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) afios (Ley 1263 de
2008, articulo 1). Representa el 2% de la Planta de Personal.

la Pianta de Personal.

Dé los cuales a corte 31 de diciembre de 2023 se reportan:

v 0 provistes en periodo

de prueba

v Veintinueve (29) empleos provistos en carrera administrativa (con registro).
v' Catorce (14) provistos mediante nombramiento provisional para cubtir vacancias
definitivas y temporales.
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> Empleos de [ibre nombramiento y remocion: Dieciséis (16). Representa el 26% de
la Planta de Personal.

Tabla 2. Total empleos de carrera administrativa a 31/12/2023

NIVEL PROFESIONAL
No. | Dependencia Denor:':-'nl;;i:n del cgf;%c;y Nat:::lpc-;:z gel Situacién Actual Ug:g:fgg"
j ! Vacancia temporal
1 Sl E;?eregiglri!zaa[do { 2R2R%"12 gg;:?r:?strativa 2;?2?;2 mediante Phgg;?\:s:o
[ Vacancia provista
2 DTA E;Tnf:cfii:l’l?zaaldo 2028 - 15 2ca!rrrr1ier:?strativa Toegrrzt;iento Leticia
, provisional
3 ore \ Ers%f:;:,l?zaaldo | 2028-15 Egrr\:?r:.;trativa Provisto Fg;zﬂgi; ]
4 SAF ] E;c;:f:;izl?:a:do | 2028, 15 g:;:ier:iastrativa Provisto Phﬂfuisgy-o
5 SAA Z;?:f:siE:Iril:a:do 202817 f\da;?;iastrativa Srqvisio Phﬂfucrﬂ:);o
N Vacancia Temporal
B Gk ﬁrn‘?\friflsci,tr;:o k=02 gg::l?r!t‘iastrativa 2;%":?;% med?ante PHS:L?\?IZJO
7| A |nverstare 2044-09 | 0 R vatva Provisto Putumayo
. Vacancia_ provista
8 EaF ]L:J:\"i\f.r?asr}sci)gar:o 2054500 gg;?r:?strativa m:,\rnr'11 g?a:?r:‘iteento Pnﬂ?:rziy_o
provisional
9 Cag E;oiizs‘;;t;tr;an!o 200 ggg?g?strativa BRSNSt thl?:;z;o
0| O | Griverstari 204409 | RO e rativa Provisto Cauets
il DTA E;c;\f.r‘:?'isc;&ari‘o 2034009 gdar::?r:;trativa Proyisto Pr\ﬂ?f;?iy-o
N Bl S;ﬁzfzsrgtn;!o 2084108 23:1?;?5trativa Risvist szfr{\):);o
NIVEL TECNICO
Dependencia Denoemr:qnpalt;i:n del ; Cg?;%%y Nat;:lpelzz del Sitwacidén Actual Ugimc:tlz:eign
S i I\gminci:trativo 312419 AdnE;I;;?:aativa Pioyisto xﬁfr?;;o
W o | e | 92415 | pgemem | oo
- [ Provisto mediante -
15 DTA Emﬁigtrativo SRS Adn? istrativa "°pTob\:i§‘;gf£t° Akwea:]zc;;s
. Provisto mediante San Vicente del
] 00 mmerave | 415 | pmisiaa | nombramiento Saguan -
7 SaF ol 3124-15 | ot Provisto Qﬂ?fn?laa;o
18 SAF R oo Jiegesis Adn?iz:\:;et;aativa Provisto Prﬁto;r%z;o
s bl I?i‘r:r'l-‘iir:l:igtralivo 3124 -15 Adn?i?lri;?::{iva :g ii: :‘(:etir:cp:::;mente Ig‘\ﬂ?:r?;;o
20 SG e i 2415 | o Provisto Pﬂ?f;z;o
21 SPL Técnico 3124 -15 Carrera Provisto temporalmente Mocoa -
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Admiinistrativo Administrativa mediante encargo Putumayo6
Técnico Carrera Pandiente proveer Mocoa -
22 . Administrativo 3124-15 | agministrativa Putumayo |
NIVEL ASISTENCIAL
| Denominacion del | Coédigoy | Naturaleza del o s Ubicacién
Dependencia : empleo { Grade Empleo Situacién Actual Empleo
| Secretario Carrera Provisto temporalmente Mocoa -
A Py Ejecutivo 4210-20 Administrativa mediante encargo Putumayo
Secretario Carrera Provisto temporalmente Mocoa —
24 pTP Ejecutivo 4210-20 Administrativa mediante encargo Putumayo
Secretario Carrera Provisto ternporalmente Mocoa ~
25 SPL Ejecutivo 4210-20 Administrativa | mediante encargo Putumayo
Secretario Carrera Provisto temporalmente Mocoa -
& SAA Ejecutivo 4210-20 Administrativa | medianté encargo [ Pututiayo
Secretario Carréra ) ‘ Mocoa -
. 8G Ejecutivo 4210-20 Administrativa Hcvista Putumayo
Secretario Carrera Provisto terhporalmente Flarencia -
28 DTC Ejecutivo 4210-20 Administrativa | mediante encargo Caqueta
- Secretario Carrera . ~ Leticia -
29 DTA Ejecutivo i Administrativa = rovisto Amazohas
Auxiliar Carrera . Villagarzon -
30 DTP Administrativo | 494411 | aAdministrativa oo Putumayo
- Provisto mediante
Auxiliar Carrera . . ;
31 bDTP Adrministrativo 4044 - 11 Administrativa | Nombramiento Orite - Putumayd
Provisional
I R [P VIS .. R T S Bl
Provisional Y
" Provisto mediante
; Auxiliar Carrera . Mocoa -
33 bTP e 4044 - 11 . nombrammiento
Administrativo Administrativa Provisional Puturmayo
" Provisto mediante .
Auxiliar Carrera . Pto. Leguizamo -
34 pTR S 4044 - 11 b — nembramiente
Administrativo Administrativa Provisional Putumayo
Auxiliar Carrera , Mocoa -
£ SAF Administrativo 4082 =i Administrativa Provisto Putumayo
- Provisto mediante
Auxiliar Carrera | : Mocoa -
36 SAF - - 4044 - 11 b o | nembramiento
Administrativo Adrninistrativa provisional | " Puturhaye |
e Provisto mediante
Auxiliar Carrara . Moegoa =
37 SAF . 4044 - 11 VEX AN nombramiento
Administrativo Administrativa provisional ) W'f’it'umayo |
Auxiliar Carrera i Puerto Asis -
38 DTP Administrativo | 294" | Administrativa | Provisto Putumayo
Auxiliar Carrera . Florencia —
- e Administrative | 204411 | aAdministrativa Rloyisty Caqueta
- Provisto medianta
Auxiliar Carrera e . .
40 DTC Administrativo 4044 - 11 Administrativa nombrartiento Curillo - Cagueta
provisional
- . Provisté mediante )
Auxiliar Carrera z Florehcia —
41 pTe e 4044 - 11 . nombramientéd .
Adininistrativo Administrativa orovisional Cagueta
Auxiliar Carrera . Leticia -
42 DTA Administrativo 4044 - 11 Administrativa Provisto Amazonas
Conductor ; Carrera . Mocoa -
43 SAF Mecanico St Administrativa FpuSto i Putumayo
: Conductor Carrera K Mocoa
o oTP Mecanico 4M03-11 | agministrativa_| Provisto (Putumayo)
Auxiliar Servicios Carrera [ . Mocoa
45 SAA Generales 4064-09 | 4qmministrativa _l Flgvisto (Putumayo) |

DTA = Dirgccidn Tertitorial Amazonas

SPL = Subdireccion de Planificacién Ambiental SMA = Subdireccién de Maneib Ambiental
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SAF = Subdireccién Administrativa y Financiera

En los niveles directivo y asesor no hay empleos de carrera administrativa creados.

Los cuarenta y cinco (45) empleos de carrera administrativa existentes en la planta de
personal de CORPOAMAZONIA, a corte 31/12/2023, por dependencias se distribuyen de
la siguiente manera:

TABLA 3. Empleos de carrera administrativa por dependencias a 31/12/2023

Denominacidn empleo | Cdédigo/Grado | DTA | DTC | DTP | DG | SG | SAF | SAA | SPL
Profesional Especializado 2028 - 15 1 1 1 0 1 0 0 0
Profesional Especializado 2028 - 17 0 0 0 0 0 0 1 0
Profesional Universitario 2044 - 09 1 1 0 0 0 3 0 2
Técnico Administrativo 3124 - 15 1 1 2 0 1 3 1 1
Secretario Ejecutivo 4210 - 20 1 1 2 0 0 1 1 1
Auxiliar Administrativo 4044 — 11 1 3 5 1 0 3 1 0
Conductor Mecanico 4103 - 11 0 0 1 0 0 1 0 0

Subtotal 5 7 11 1 2 11 4 4
Gran total 45
Porcentaje que representa 73%
TABLA 4. Empleos de carrera administrativa a 31/12/2023 — Direccion General
NIVEL PROFESIONAL
. Denominacién del | Cédigoy | Naturaleza del . . Ubicacion
No. | Dependencia empleo | “Grado empleo Situacién Actual Empleo
0 |
NIVEL TECNICO
s Denominacién del | Codigey | Naturaleza del . Ubicacion
No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacidn Actyal Empleo
0
; NIVEL ASISTENCIAL
[ : Denominacion del | Cédigoy | Naturaleza del . . Ubicacién
{ No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacion Actual Empleo
‘ - Vacancia Ternporal - Provisto
Auxiliar Carrera : Mocoa
1 DG e 4044 - 11 e | 8mporalmente mediante
Administrativo Administrativa . s
hombramiento provisional (Pytumayo)
TABLA 5. Empleos de carrera administrativa a 31/12/2023 — Secretaria General
NIVEL PROFESIONAL
. | Denominacién del | Coédigoy | Naturaleza del ol Ubicacion
No. | Dependencia empleo Grado empleo Situacién Actual Empleo
Profesional Carrera - Mocoa -
k S6 Especializado 2028-15 | Administrativa Figvisto Putumayo
NIVEL TECNICO
. Denominacién del | Cddigoy | Naturaleza del : . Ubicacion
No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacién Actual Empleo
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Técnice Carrera . Mocoa —
2 s6 Administrativo 3124-15 | Administrativa Provisto Puturnayo
NIVEL ASISTENCIAL
. Denominacion del | Cédigey | Naturaleza de! . . Ubicacién
No. | Depeéndencia . empieo Grado Empleo Situacién Actual Empleo
0

TABLA 6. Empleos dé carrera administrativa a 31/12/2023 — Subdireccion Administrativa y

Financiera
) NIVEL PROFESIONAL :
. | Denominacion del | Cédigoy | Naturaleza del S [ Ubicacién
No. | Dependencia empleo Grado ; empleo Situacion Actuai | Emploo
Profesional Carrera Vacancia Temporal provista Moéoa -
! SAF Universitario 2044 - 09 Administrativa | mediante encargo Putumayo
Profesional Carrera . Mocoa —
2 e Universitario 2044 -09 Administrativa | Sve Putumayo
) | Vacancia Definitiva provista
Profesional Carrera A ; A Motoa -
3 SAF Universitario 2044 03 Administrativa mEd!ame foMBramienie Puturhayo
provisional |
NIVEL TECNICO
| . Denominacién del | Cédigoy | Naturaleza del ] k Ubicacién
No. | Dependencia empleo Grado Empléo Situacién Actual Empleo
Técnico Carrera . Mocoa -
4 SAF Administrativo 128 Administrativa Provisto Putumayo
Técnico Carrera . Mocoa —
5 = Administrative 3M24-15 | pyministrativa | Frovisto | Putumayo
Técnico Carrera Vacarncia Temporal provista Mocoa -
6 SAF Administrativo Sicgri15 Administrativa | mediante encargo Puturhayo
NIVEL ASISTENCIAL
. Denominacidn del | Codigoy Naturaleza del s . Ubicacién
No. | Dependencia empleo Ginde Empleo I Situacién Actual Empleo
Secretario Carrerg i Mocoa —~
g SAF Ejecutivo 4210-20 | pgmrinistrativa | | rOVIStO Putumayo
Auxiliar Carrera Provisto Motoa -
8 SAF Admitistrativo abas il Administrativa Putumayo ‘
Provisto ‘ '
| temporalmente .
9 SAF g wosa-nr |, Comem | doa -
Administrativo Adriinistrativa | , Putumayo
nombramiente
provisional
Efmpleo eh Concurso
Convocatoria  CNSC
1457 de 2020 OPEC
Auxiliar Carrera . Mocoa -
10 SAF Administrative | 304411 | Administrativa | 144491 Provisto | b tumayo
mediante
| norbramiento
| provisional |
Conduttor Carrera ) Mocoa- |
. SAE Mecanico 410311 | A dministrativa Pioysio Putumayo |

TABLA 7. Empleos de carrera administrativa a 31/12/2023 — Subdireccion de Planificacion
Ambiental
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NIVEL PROFESIONAL
2 | Penominacion del | Cédigoy | Naturaleza del . k Ubicacién
No. | Dependencia empleo Grado empleo Situacion Actyal Empleo
Profesional - ‘Carrera . Mocoa-
1 SPL Universitario 2044 -09 Administrativa Provisto Putumayo
Profesional Carrera ] Mocoa-
2 SPL Universitario 2044 - 09 Administrativa Provisto Putumayo
NIVEL TECNICO
. | Denominacion del | Cédigoy | Naturaleza del . k Ubicacion
No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacidén Actual Empleo
3 spL Técnico 3124 - 15 Carrera Vacancia Temporal Mocoa -
Administrativo Administrativa | provista mediante encargo |  Pytumayo
NIVEL ASISTENCIAL
.. | Denominacion del | Cddigoy | Naturaleza del : ‘s Ubicacion
| No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacion Actual Empleo
4 SPL Secretario 4210- 20 Carrera Vacancia Temporal | Mocoa -
Ejecutivo Administrativa | provista mediante encargo. | Putumayo

TABLA 8. Empleos de carrera administrativa a 31/12/2023 — Subdireccién de Manejo

Ambiental
NIVEL PROFESIONAL
. Denominacién del | Cédigoy | Naturaleza del . i Ubiicacién
No. | Dependencia empleo Grado empleo Situacién Actual Empleo
Profesional Carrera Vacancia Temporal Mocoa -
! SAA Especializado 2 Administrativa provista mediante encargo [ Putumayo
NIVEL TECNICO
z Denominacién del | Cdédigoy Naturaleza del . . Ubicacidn
No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacién Actual Empleo
Tecnico Carrera : Mocoa —
2 SAA Administrativo C Administrativa Sin proveer Putumayo
NIVEL ASISTENCIAL
- Denominacién del | Cédigo y Naturaleza del z Ubicacién
No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacién Actual Empleo
s & Car Vacancia Temporal Mocoa
3 SAA SEreL2 4210-20 Rasre provisto mediante e =
Ejecutivo Administrativa
jec encargo Putumayo
Auxiliar Serv. Carrera . Macoa
4 g Generales 406803 Administrativa Provisto (Putumayo)

TABLA 9, Empleos de Carrera Administrativa a 31/12/2023 - Direccién Territorial
Amazonas

NIVEL PROFESIONAL

. Denominacion del | Coédigoy Naturaleza del . g Ubicacién
No. | Dependencia empleo Gradh empleo Situacién Actual Empleo
En Concurso
Convocatoria CNSC
1 DTA Profesional 2028 - 15 Carrera 1457 de 2020 OPEC Leticia -
Especializado Administrativa 144489 — Provisto con Amazonas
nombramiento
provisionalmente
| Profesional a Carrera i Mocoa -
2 | o Universitario 2044 - 09 Administrativa Provisto Putumaye
NIVEL TECNICO
i Denominacion del | Cédigoy Naturaleza del . Ubicacion
._No' Dependencia empleo Grate Empleo Situacién Actual Empleo
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| 3 DTA , ;(é:i(r:nnii:iztrativo ! 3124-15 Adrgiirigta::tiva Prc;vrls;?;\ir;opgg?imzme Alaseiizcci;;s
NIYEL ASISTENCIA_L e

No. | Bependencia Denor;'lrinn;:i:n del Cgc:;%%y { Nat;::::.-lzidei Situacién Actual Ug::;::;gn

s | om Seoetaio | 1020 |, CEeE Proviso Il

s | oA | A oeent | e L provst e

TABLA 10. Empleos de carrera administrativa a 31/12/2023 —Direccién Territorial

Caqueta
NIVEL PROFESIONAL \
. | Denominacién del | Cédigoy | Naturaleza del | SN Ubicacién
No. | Dependencia empleo Arade empleo Situacidn Actual Empleo
Profesional Carrera ; Florencia -
| e Especializado 2028-15 | pyministrativa He Caqueta
Profesional Carrera e Florencia —
: S Universitario 2044 - 09 Administrativa | B Provisto Caqueta
NIVEL TECNICO
| Denominacién del | Cédigoy | Naturaleza del S Ubigacion
No. | Dependencia empleo Grado " Empleo Situacién J?ctual Empleo |
Vacancia Definitiva ;
3 oTe | Téchico 3124 - 16 Carrera provista Mediante Sag;/nze:;e_del
Adrhiistrativo Administrativa | nembramierito e
provisional T
NIVEL ASISTENCIAL
.| Denominacién del | Cédigoy | Naturaleza del | T Ubicacidn
No. | Dependencia empleo Grado Empleo J Sltuaciénn Actual Empleo
. Vacancia Definitiva i
Secretario Carrera A ; Florencia -
4 DTC L 4210-20 Sy provista mediante
Ejecutivo Administrativa ncargo Caqueta
Vacancia Definitiva -
Auxiliar Carrera Provisto mediante . .
5 OTC | Administrativa 4044-11 | s gministrativa | nombramiento Curillo - Cagueta
provisional
= _ = 1 SO—
| - Auxitiar Carrera - Florencia -
6 DTC Administrativo | 204111 Agministrativa Provisto Caquet
N ) Vacancia Definitva -
5 BTe Augxiliar 2045 1 Carrera Provisto Mediante |  Florencia -
Administrativo Administrativa | nombramienio : Caqueta
! | provisional

TABLA 11. Empleos de Carrera Administrativa a 31/12/2023 - Direccién Territorial

Putumayo
_ NIVEL PROFESIONAL

i Denominacién del | Codigoy Naturaléza del . . Ubicacién

No. | Dependencia ompleo Grado empleo Situacién Actual Emplao

; Vagancia Definitiva

Profestonal Carrera : - Macoa -

L prP Espécializado 2028-15 | paministrativa | Provista mediante | b tumayo
encargo.
NIVEL TECNICO

. Denominacién del | Cddigoy MNaturaleza del i Ubicacion

No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacién Actual Empleo
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Técnico Carrera . Mocoa -
2 oTP Administrative 3124-15 Administrativa Provisto Putumayo
: Vacancia Temporal
Técnico [ _ Carrera ; h Maocoa
| 3 Pl Administrativo | 32418 | pdministrativa p’°“':LaC;’:gg'a”te (Putumayo)
’ NIVEL ASISTENCIAL
. Denominacion del | Cddigoy Naturaleza del . . Ubicacidn
No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacién Actyal Empleo
: Vacancia temporal
Secretario Carrera ! 4 Motoa -
4 DTP i 4210 - 20 o ! provisto mediante
Ejecutivo Administrativa encargo Putumayo
" Vacangcia temporal
Secretario Carrera y . Mocoa -
5 DTP g, 4210-20 a provisto mediante
Ejecutivo Administrativa encargo Putumayo
Auxiliar Carrera ; Villagarzon -
6 ok Administrativo o Administrativa Prgviglo Putumayo
Vacancia Temporal -
il Provist mediante
7 DTP Auxliar 4044 - 11 Carrera 0 Mocoa
Administrativo Administrativa | nombramiento (Putumayo)
[ provisional.
[ Vacancia Definitiva -
Auxiliar Carrera PFOViStO mediante 0
8 el Administrativo | 40*4-11 | agministrativa | nombramiento Orito(Putumayo)
provisional.
Auxiliar Carrera . Puerto Asis -
9 bTP Administrativo | #9411 | aAdministrativa Figisto Putumayo
En Concurso
Convocatoria  CNSC
1457 de 2020 OPEC )
Auxiliar Carrera . Leguizamo -
10 DTP . 4044 - 11 hipelalt 144490 - Provisto
Administrativo Administrativa )
mediante Putymatyo
nombramiento
provisional
Conductor Carrera . Macoa
" il Mecénico il Administrativa Provisto (Putumayo)

De los veintinueve (29) empleos con inscripcion en el registro publico de la carrera
administrativa a corte 31/12/2023, cuatro (5) estan provistos mediante encargo, conforme
se detalla a continuacion:

TABL.A 12. Empleos de carrera administrativa a 31/12/2022 provistos con encargo

NIVEL PROFESIONAL
Denominacién del . »
. Codigoy | Naturaleza del - Ubicacién
No. | Dependencia | empleo al cual se Situacion Actual
lo encarga Grado emplec Empleo
Vacancia Definitiva
provista mediante
encargo  {Resolucién
Profesional Carrera No. 0959 del Mogoa -
b Sigl Especializado 202817 | Administrativa | 24/07/2017 se dej6 al|  Putumayo
Profesional
‘ Universitario, Cddigo
[ 2044, Grado 09).
Vacancia Temporal
Profesicnal Carrera provista mediante Motoa -
2 Rl Especializado 2025515 Administrativa encarge  (Resolucion Putumayo
No. 2074 del
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0a/11/2022 se dejd al
Técenicd Administrative
- Area de Talento |
| Humano, Codigo 3124,
Grado 15). o -
Profesional Carrera
8 il Universitario 204409 | puministrativa .
Profesional Carrera
4 iy Universitario | 2044-09 | Myministrativa 1 e
NIVEL TECNICO
Técnico Cairera
5 SAF Administrativo 312415 | Jdministrativa I |
6 oTP | Téenico 3124-15 | Carrera
L Administrativo ; administrativa -
7 spL Téenico 3124-15 | Carrera -
Administrativo administrativa
NIVEL ASISTENCIAL
A Denominacién del | Cdédigo y Naturaleza del - . Ubitacién
No. | Dependencia empleo Grado Empleo s|tu_ac|6n Actual Empleo
acancia Temporal
provista mediante
ancarge  (Resolucidn
Secretario Carrera No. 0516 deil )
8 SPL Ejecutivo 4210-20 | pgministrativa | 05/05/2015 se dejo af | 008 -Putumayo
Auxiliar Administrative,
Cédigo 4044, Grado
1),
| Carrera
9 DTP i Secretario gjecutivo |  4210-20 administrativa - )
e = ; . Carrera
10 DTP Secretario ejecutivo | 4210-20 s inistrativa
. ; Carrera
11 SAF Secretario ejecutivo |  4210-20 Gdmiristeatie
- ) Carrera
| 12 oTc Secretario ejecutivo | 4210-20 administrativa

TABLA 13. Empleos de carrera administrativa a 31/12/2023 provistos con nombrantiento
provisional - Por depenhdencias

“Denhominacion emplea | Cédigoiarado | DTA | DTC | DIP | DG | 86 | SAF | SAA | SPL
Profesional Espedcializado 2028 - 15 1 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Especializado 2028 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Universitario 2044 — 09 0 0 0 0 0 1 0 0
Téchico Administrativo 3124 - 15 1 1 0 4 0] 0 0 0
Secretario Ejecutivo 4210~ 20 0 0 0 0 0 0 0 [§
Auxiliar Adrninistrativo 4044 — 11 0 3 2 1 0 2 0 1

Conductor Mecanico 4103 — 11 0 0 0 0 0 0 0 0
Aux. Servicios Generales 40864 - 09 0 0 0 0 0 0 1 0
Subtotal 2 4 2 1 0 3 1 1

Gran total LY
Porcentaje que représenta 22,5%
TABLA 14, Detaile de empleos de carrera administrativa a 31/12/2023 provistos con
nombramiento provisional
NIVEL PROFESIONAL _ ]

No. | Dependencia Denor;;npalzi(;.‘m u Cé?;%%y Natg::jelzg el Situacién Actual Ug:ﬁgmgn

1 DTA Profesional 2028 =15 | Carrera En Corcurso Convocatoria |  Leticia -
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Especializado Administrativa CNSC 1457 de 2020 OPEC | Amazonas
144489 - Provisio con
nombramiento
provisionalmente.
Pendiente uso lista de
elegibles.
; Vacancia Definitiva provista
Profesional Carrera : : Mocoa -
2 SAF 4 = 2044 - 09 . " mediante nombramiento
Universitario Administrativa provisional Putumayo
NIVEL TECNICO
5 Denominacién del | Cddigoy | Naturaleza del " ! Ubicacién
No. | DPependencia empleo Grado Empleo Situacién Actual Empleo
P Vacancia Definitiva | San Vicente del
Tégnico ‘ Carrera 3 :
3 DTC o, | 3124-15 . provista mediante Caguan -
Administralive J Administrativa nombramiento provisional Florencia
j | Vacancia Temporal y
& BTA ;ﬁg’i:'lciztra!ivo Slegs 1 Adn?;l;;?::tiva provista mediante AIF:;‘:Lan;s
ngmbrarnientg provisional
NIVEL ASISTENCIAL
. Denominacion del | Cddigoy Naturaleza del ¢ Ubigacion
No. | Dependencia empleo Grado Empleo Situacidén Actual Empleo
[ Auxiliar Garmera Provisto mediante
2 SAF Administrativo 404411 | A dministrativa nomb(amlento
provisional
Empleo en Concurso
Convocatoria  CNSC
1457 de 2020 OPEC
Auxiliar ‘ Carrera 144491 - Provisto Macoa -
g SeR Administrative | 494411 | agministrativa | megiante Putumayo
nombramiento
provisional. Pendiente
uso lista de elegibles.
Vacancia Temporal -
. Auxiliar Carrera Provisto mediante Mocoa
7 SFL Administrativo | 494 =11 | administrativa | nombramiento (Putumayo)
provisional
Vacancia Definitiva -
Auxiliar Carrera Provisto mediante | ..
8 gre Administrativo | 49%4=11 | Administrativa | nombramiento Orito(Putumayo)
provisional
Emplec en Concurso
Convocatoria  CNSC
1457 de 2020 OPEC
Auxiliar Carrera , Leguizamo -
] DTP = 4044 - 11 e 144490 - Provisto
Administrativo Administrativa : tumayo
mediante Putymay
. nombramiento
| provisional
' Vacancia Temporal -
Auxiliar Carrera Provisto mediante Mocoa
pe be Administrativo 4044=T1 | Administrativa | nombramiento (Putumayo)
provisional
Vacancia Definitiva -
Auxiliar Carrera Provisto mediante ) )
o DTC Administrativo L Administrativa | ngmbramiento Curillo - Caqueté
provisional
Auxiliar Carrera Vacancia Definitiva - Florencia -
= pTe Administrativo | #*4=11 | agministrativa | Provisto  mediante|  Caquets
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nombramiento
provisional
Vacancia Definitiva -
Auxiliar Carrera Provisto mediante | Florencia -
12 pre Administrativa | 9% =11 | administrativa | notnbramiento Caqueta
provisional
. Vacancia temipdral
Auxiliar de ] o
o Carrera provisto mediante Mocoa
14 SAA Servicios 4064-09 b, .
e s Administrativa | norhbramierito {Putumayo)
provigional

De los cuarenta y cinco (45) empleos de carrera administrativa gue existentes en la planta
de personal de CORPOAMAZONIA, a corte 31/12/2023, catorce (14) empleos estan
provistos cori hombramiento provisional y de los cuales dos (2) pertenecen al nivel
profesional, dos (2) al nivel técnico y diez (10) al nivel asistencial.

Los dieciséis (16) empleos de librée nombramiento y remocion, segun el nivel
jerarquico, son los que se reportan en el cuadro siguiente:

TABLA 15. Empleos de libre nombramiento y remocién segin nivel jerarquico a

31/12/2023
_ MO cODISO Y DEPENDENCIAS
e EMPLEOS I e GRADO DTA_| DTC | OTP | DG | SG | saF | saa | spL
| Secretario General | 0037 - 16 0 0 | 6 o1 o] o ] o]
Directivo 7 Subdireccion General 0040 ~ 16 0 0 0 o101 1 1
I Director Territorial 0042 -13 1 1 1 0 0 0 0 | 0
Asesor | 2 Asesor 1020 - 07 0 0 0 2 .0 0 0 0
Profesion | A B B o 5028 |9 0
ab rofesional Especializado 28 - 19 [ Q 3 | 0 0 0 0
~ Técnico 2 Técnico Administrativo 3124-15 | 0 0 0 [0 ]o0 2 0 0
Asistencia 5 | Secretario Ejecutivo 4210-20 0 0 T O A T 0
1 | Conductor Mecdnice | 4103 - 11 0 0 0 | 1 0| 0 ] 0 0
Total 16 | - - 1 1 i 7Tl 8 T 114

*Los 3 empleos de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 19, corresponden al del
Area Juridita, al Area de Control Interno y al Area de Gestién de Proyectos.

Nota: En el caso de los empleos de libre nombrarhiento y remocién a corte 31 de
diciembre de 2023 no se reportan vacantes.

La planta de personal esta provista en un 100%.

Ahora bien, en relacién con la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC):

La Oferta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC) es el listado donde se encuentran las
vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad del Estado. Esta hace parte integral de
cada una de las convocatorias vigentes, pues da a conocer los empleos a proveer, funciones,
area, asignacién salarial, proposito, entre otras caracteristicas.

Mediante Acuerdo No. CNSC 20201000002796 del 03 de septiembre de 2020 la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), convocd y establecid las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - Proceso de Seleceion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autgnomas Regionales
No. 1457 de 2020". Ofertdndose nueve (9) empleos, tal como se discrimina en la siguiente
tabla:

TABLA 15. Estado de empleos en carrera administrativa - Proceso de seleccién No. 1457
de 2020

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000002796
del 03 de septiembre de 2020, convocd a concurso de méritos en ascenso y abierto para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible de Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, Proceso de Seleccion Entidades
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdonomas Regionales No.
1457 de 2020, dentro del cual se ofertaron los siguientes empleos:

‘ ESTADO DEL
No.| EMPLEQ CORIGO | GRADO SEDE MODALIDAD | OPEC | PROCESOODE
‘ SELECCION
Profesional Direccién Territorial . Pendiente uso lista de
| 1 Especializado 2028 18 Amazonas fpierto 4269 elegibles.
[ |
( | f
2 ) Sede Central ' Posesionada mediante
| E;"ifes“.’t’;':o 2044 9 | Planificacion Ascenso | 144488 |Acta No. 002 del
e Ambiental : 01/11/2022
3 | Secretario Direccién Territorial - Posesignado mediante
Ejecutivo asig 20 Amazonas Abierto jiaago Acta No. 002 del
09/09/2022
4 | Secretarip Sede Central donde ‘ Posesionado mediante
Ejecutivo o €8 se ubique ei empleo ) ; Lp =18 | Acta No. 001 del
[ | | 02/09/2022
[
Auxiliar | Sede Central - ] : | Pendiente uso lista de
5 | Administrativo| 4944 " | Correspondencia R IeTE 144491 elegibles.
L i _
I I T
6 | Auxiliar Sede Central - . ‘ Posesionado mediante
! Administrativo i U Mensajerta Gglens ; 44382 Acta No. 003 de!
| | 04/09/2022
‘ :
Direccion Territorial 1 | Con recurso de ko ol
Auxiliar Puturnayo- Unidad . ‘ | repesicion resueito e
| Administrative | 4044 1 Operati\)la Puerto Abierto | 144490 | 20/12/2023. Continua |
| Leguizamo ‘ | con tramite para [
i | provision definitiva .
8 | Auxiliar Direccidn Territorial . i Posesionada mediante |
Administrativo 4044 i Amazonas Abierto } fraseg | Acta No. 001 del [
| 02/09/2022 !
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Auxiliar de
Servicios
Generales

4064

9 Sede Central - CEA

Posesionada rmediante
e Acta No. D04 det
04/0972022

Abierto

TABLA 16. Estado de empleos en carrera administrativa - Proceso de seleccion No. 1457
de 2020

De la Convocatoria arites mencionada a la fecha se han provisto definitivamente seis (06)
de los nueve (09) empleos ofertados en ascenso y abierto, de los cuales tres (03) estan
en procesc de provision.

7 ESTADO DEL
EMPLEO CODIGO | GRADO SEDE MOBDALIDAD OPEC PROCESO DE
No. SELECCION
Profesional Direccion Territerial A Pendiente uso lista de
L Especializado 2028 = Amazonas Abiefto 144489 elegibles.
Auxiliat Sede Central - . ‘ Pendiente uso lista de
2 | administrativo | 2034 1| Gorrespondencia Abiefto | 144491 | o viblas,
Diteccion Territorial c%"‘ r_ec;:;;so de o el
Auxiliar . Puturnayo- Unidad . reposicion resusiio &
3 | Administrativo | 4044 | Operativa Puerto Abierto | 144490 | 26/12/2023. Continua
Leguizamo cof trarmite para
provision definitiva

A continuacién, sé relaciona los empleos de carrera administrativa de la planta de
personal de CORPOAMAZONIA que & 31 de diciembre de 2023 se encuentran en
vacancia definitiva y cuyo proceso de seleccion para proveerlos en ¢arrera administrativa
aun no se ha surtido y han sido provistos temporaimente mediante encargo o

nombramiento provisional:

TABLA 17. Empleos con vacancia definitiva a 31/12/2023 aun no reportados a concurso

Denominacidn
del Empleo

Codigoy
Grado

Provisto

Observaciones

Profesional
Especializado

2028-15

Mediante Resolucidn
Nro. 1864 del
20/11/2023, fue
provisto mediante
encargo con Vilma
Mariglis  Zambrano
Quena

Profesional
Universitario

2044 - 09

El nombramiento se gereré por la vacancia
temporal repottada mediante Resolucion No. 0569
def (7/04/2022 eh cohsideracion a que la
Profesional Especializada Encargada, Luz Adriana
Santacruz  Mejia, aceptd nombrariente a
deserfiperiar otro empled, en ofra entidad en
periodo de prueba.

Mediante Resoclucion
No. 0348 del
18/03/2020 fue
provisto mediante
nombrariento
provisional

con |

El nombramiento se generd por la vacancia
temporal reportada mediante Resolucion No. 0179
del 13/02/2020 en consideracion a que el titular
del empleo, Roimar Ariey Lépez Coral, aceptd |
nombrarmiento a desempefiar otro empled, en otra

entidad en periodo de prueba.

,,,,,,,,,,,,,,,,,, —
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Franco Edilberto | Mediante Resolucion No. 0685 del 19/08/2020, se
Ortega Petevi. aceptd la renuncia presentada por el titular del
empleo, a partir del 21/02/2020.
Mgdlantezol;:solucg} El n_o_mbramiento se generé por _Ig vacancia
) 0 4,'.[ 112022 fue definitiva repartada mediante Resclucion No. 1493
Profesional 2044 - 09 rovisto mediante del 19/08/2022 en consideracion a que la
Universitario gnca o ternooral encargada en el empleo, acepté nombramiento a
con Srge rgia de la %ruz desempefiar el empleo de Profesional
Pefia Jamioy. Universitarig, en la misma entidad.
Mediante Resolucion
No. 0078 del | El nombramiento se generé por vacancia
Técnico 28/0_1/2022 _fue definitiva reportada mediante' Resolucion No.
Administrativo 3124-15 provisto . mediante | 1846 del 31/12!202_1, por medlo_ de la cual se
DTC nombramienio acepta una renuncia a la funcionaria ELIANA
provisional con | MERCEDES ANDRADE RICARDO, identificada
Amparo Campos | con CC Mo. 1.081.419.773 de la Plata (Huila.
Cerquera.
Mediante Resolucion
No. 0025 del | El nombramiento se generd por vacancia definitiva
Técnico 23/01/2023 _fue | reportada mediant_e Resplucién No. 1_493 del
Administrativo 3124-15 provisto ) mediante | 19/08/2022 en_consrderamén a que la titular del
GTH nombramiento empleo, aceptd nombramienio a desempefiar €l
; provisional con | empleo de Profesional Universitario, en la misma
! Carlos Arturo | entidad. !
Cérdoba Paredes. i
El nombramiento se generd por la vacancia |
temporal reportada mediante Resolucién No.0584 |
. .. | del 27/04/2023 en consideracién a que la titular |
mglchantewl;%_e{solucg); del bemplieot. Dglfary Cgperat Garc;a. acept;té |
: nombramiente a desempefiar otro empleg, en ofra |
g;‘g:;ﬁgo 4210-20 gféegﬁOZS med a‘:’:: entid_ad en periodq‘de prueba. g
‘ encargo con Yenifer Mediante Resolucién No. 0881 del 09/06/2023, se i
‘ ‘ Paola Romero aceptd la renuncia presentada por la titular del |
| ) empleo, a partir del 14/05/2023 y se declaré la |
vacancia definitiva del empleo de carrera |
administrativa. |
Lﬂsdlantgzaeosoluc:; El encargo se generé por vacancia definitiva
_ 1 41‘12,2023 fue reportada mediante Resolucién No. 1846 de!
Secretario 4210-20 Lt midiants 04/10/2022, por medio de la cual se acepta una
Ejecutivo gn cargo con Sorayda renuncia a! funcionario JAIME WUILSON YELA
del Rosario  Ceron LOZA, identificado con CC No. 18.131.382 de
Alvarado. Mocoa (Putumayo).
\ r'\\lnedlanteosggsoluc?; El nombramiento se generd por vacancia definitiva
1 50"05’2023 fue reporfada mediante Resolucidon No. 1846 del
Auxiliar 4044 -11 | provisto mediante 31/12/2021, por medic de la cual se acepta una
Administrativo encargo con Deysi renuncia a la funcionaria ELIANA MERCEDES
Muchavisoy ANDRADE RICARDO, identificada con CC No.
Rodriguez. 1.081.419.773 de la Plata (Huila.
Mediante Resolucion | EI| nombramiento se genero por la wvacancia
, No. 0014 del | temporal reportada mediante Resolucion No. 1274 |
i 12/01/2021 fue | del 22/12/2020 en consideracion a que el fitular
| Auxiliar 4044 - 11 provisto medianie | del emplec, Mariela Guerrero Tovar, aceptd
| Administrativo nembramiento nombramiento a desempefiar otro empled, en otra
i provisional con Luz | entidad en periodo de prueba. |
Marleny Moncayo | Mediante Resoclucién No. 0665 del 02/07/2021, se
| Tovar. aceptd la renuncia presentada por la titular del
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empleo, a partir del 04/01/2021 y se declard la
vacancia definitiva del

administrativa.

empleo

de carrera

Mediante Resolucién

ﬁg)r(rglilr?irstrativ 8 2‘%’09 120;?70 gJeel El nombramientd se generd por la vacancia
(Direccion provisto medianta definitiva reportada mediante Resolucion No. 0996
Territorial 4044 - 11 hambramisnio del 08/09/2021, por ia cual se aceptd 1a renuncia a
& . : o Diana Martela Sanchez Mahecha titular del
aqueta — Unidad provisional con empleo a partir del 10/09/2021

Operativa Curillo} Mayner Duran P P :

Valencia.

Mediante Resolucién
Auxiliar No. 0456 del | EI nombramientd se generd por la vacancia
Administrativo 251052021 fue | definitiva reportada mediante Resolucion No. 0427
(Direccion 4044 - 11 | provisto mediante | del 10/05/2021, por la cual se aceptd la renuncia a
Territorial nombrarmiento Daniel Pino Pérez titular del empleo a partir del
Cagueta) provisional con Javier | 25/05/2021.

Pacheco Barrios.

Conforme a los articulos 2.2.5.1.13 y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a
la generacion de la vacante definitiva en un empleo de carrera administrativa, deberan
efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad,
en adelante SIMO, dentro de los cinco (8) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la
novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo dependera de la existencia o no de
listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la provision del empleo se efectua a
través de uso de listas de elegibles o proceso de seleccién de asceriso 0 abierto, segun

cortesponda.

Teniendo en cuenta 1o anterior se han reportade los siguientes empleos en vacancia
definitiva en el aplicativo SIMO-ENTIDADES.

IDENTIFICADOR 1D UNICO TOTAL DE I
DEL EMPLED POR DENOMINACION CODIGO | GRADD PROPOSITO VACANTES AREA [
ENTIDAD
Realizar las actividades
administrativas de apoyo
a la dependencia de
::::::r:;dad con io; Sede Central donde se
133261 Secretario procedimientos ubique el empleo.
7 . . 4210 20 i 2
206579 Elecutivo establecidos, l2s Direccidn  Territoriat
disposiciones vigentes vy Caquets
las instrucciones
recibidas.
N
Ejecutar los procesos vy Subdireccidn |
191596 6 Pr‘ofesi_ona-l 2044 g programas‘ afsocia.dos coh ) lA.dmin.istrativa . ¥y |
Universitario la  administraciéh vy Financiera - Gestién
desarrollo  integral del del Talento Humano
talento humano al |
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servicio de la
corporacion.

372667

188001

Auxiliar
Administrativo

4044

11

Ejecutar [as funciones de
su cargo, aplicando los
conocimientos propios y
experiencia; procurando
la oportuna y debida
prestacién del servicig,
conforme a las normas y
procedimientos vigentes.

Direccién  Territorial
Putumaye  (Unidad
QOperativa Qrito).

Sede Central donde se
ubique e empleo.

335417

335411

Awxiliar
Administrativo

4044

11

Ejecutar las funciones de
su cargo, aplicando los
conocimientos propies y
experiencia; procurandeo
la oportuna vy debida
prestacion del servicio,
conforme a las normas y
procedimientos vigentes.

Direccion Territorial
Caqueta (Florencia),

Direccién Territorial
Caqueta [Unidad
Operativa Curillo).

187997

Técnico
Administrativo

3124

15

apoyar la gestién del drea
de desempefip mediante
la comprensin y
ejecucidn de los procesos
técnicos a cargo de [a
direccién territorial, en el
marco de una gestidn
adecuada del ambiente v
los recursos naturales
renovables ¥ que
propenda por su
desarroilo sostenikle, de
conformidad con  las
disposiciones legales y fas

politicas, planes,
programas, proyectos vy
directrices de la

corporacion.

Direccién Territorial
Caqueta - Unidad
Operativa San Vicente
del Cagusn.
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i Brindar apoyo técnico y

administrative  en el
1 desarrollo de las
actividades del drea de
| desempeno de acuerdo
con  la  normatividad,

procesas ¥
procedimientos
Técni establecidos e Subdireccion
206974 g Ehice 1134 15 | instrucciones recibidas it Admifistrativa y

Administrativo
! Financiera - Area GTH

realizar  los  estudios,
investigaciones y visitas
técriicas que se requieran
| para la ejecucién de los
planes, programas vy
proyactos de desarrollo
. sostenible y las obras de . .
profesional ) Direccién Territorial
especializado 2028 15 mfr;?est.ructura cuy:a 1 Puturnayo,
realizacidn sea necesaria
| para  la  defensa vy
i proteccion o para la
descontaminacion o
recuperacion del medio
ambiente y los recursos
naturales renovables.

187962 2

| I —

Rasponder par la correcta |
) programacitih, ejecucion |
Profesional . |
153521 i e 2044 9 y seguimiento del 1
Universitario
presupueasto de la
corporacién.

Subdireccitn
Administrativa y
Financiera -

| Presupuesto.

| |
| 1

La planta de personal con que dispone actualmente CORPOAMAZONIA, técnicamente no
es suficiente para atender el quehacer misional de la entidad por lo que demanda una
necesaria ampliacion. Segun el Gltimo estudio realizado al interior de la entidad, el numero
de empleos que conforman la actual Planta de Personal de CORPOAMAZONIA no es el
ideal para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la entidad, pero es la que se
ajusta a su capacidad financiera de la Corporacion. Es por esto que las necesidades de
personal de CORPOAMAZONIA persisten con Ia limitante financiera, por 10 gue ha sido
necesario proveer las vacancias temporales mediante encargo con eémpleados de carrera
y de libre nombramiento y remocion; también se ha tenidoe la necesidad dé apoyar la labor
administrativa y misional a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.
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9. PROVISION DE EMPLEOS

9.1 Provision Transitoria de los Empleos de Carrera en Vacancia Definitiva o
Temporal

Dentro de las situaciones administrativas que se pueden presentar en el ejercicia de un
empleo publico esta la vacancia, que puede ser definitiva o temporal. Las causales de
vacancia definitiva se ¢onsagran en el articulo 41 ¢le la Ley 909 de 2004 y articulo
2.2.52.1., Decreto 648 de 2017 y las causales de vacancia temporal se consagran en el
articulo 2.2.5.2.2, Decreto 648 de 2017.

9.1.2 Provision Transitoria de Empleos Vacantes

Los empleos vacantes se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante
encargo © nombramiento ordinario (Provisional) en las condiciones contenidas en el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el
Capitulo 3, Decreto 648 de 2017 y agotando el “Procedimiento de Gestion de Talento
Humano” de la entidad.

Para proveer en debida forma los empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que
resulten por alguna de las causales contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
articulo 2.2.5.2.1., Decreto 648 de 2017.

9.1.3 Provisién de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

l.os cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio,
conforme a lo establecido en inciso 4 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y el “Procedimiento de Gestién de Talento
Humano” de la entidad, sin perjuicio de la provision transitoria a través del encargo.

En todo caso, se darid aplicacion a la provision transitoria de los cargos de libre
nombramiento y remocién en los términos del inciso 3 del articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la
entidad.

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera ¢ de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefia.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,

prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva,

A corte 31 de diciembre de 2023 no se reporta vacancias en estos empleos.
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9.1.4 Comision Para Desempefar Empleo de Libre Nombramiento y Remocién o de
Periodo

El articulo 26 de la Ley 909 de 2004, les consagra a 16s empleados de carrera con
evaluacion del desempefio sobresaliente, el derecho a que se les otorgue comision hasta
por el término de tres (3) afios, en periodos contirtuos o discontinuos, pudiendo ser
prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remociéh o por el término correspondiente cuando se trate de empleds de periodo, para
los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo ¢aso, la comisién o la suma de ellas no podra
ser superior a seis (6) afnos, sO pena de ser desvinculado del cargo de carrera
adrinistrativa en forma automatica.

Finalizado el térrmino por el cual se otorgo la comision, &l de su prérroga o cuando el
empleado rehuncie al cargo dé libre nombrariento y remocion o sea retirado de! mismo
antes del vencimiento del término de la comision, deberd asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse 16 anterior, la entidad declarara la
vatancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
CNSC.

En estos mismos términos podra otorgarse ¢comisidén para desempefar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a 10s empleados de carrera gue obtengan
evaluacionh del desempefio satisfactoria.

De conformidad con el articulo 2.2.5.5.39. del Decreto 648 de 2017 “Cuando un
empleado de carrera con evaluacién anual del desempeno sobresaliente sea nombrado
en un cargo de libre nombramiento y remocion o de perfode, tendra derecho a que el jefe
de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrative motivado,
la respectiva comisién para el gjercicio del empleo, con &l tnico fin de preservarie los
derechos inherentes a la carrera.” “La comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocion o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en
las dernas disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

9.1.5 Proyecciones de Retiro del Servicio por Edad de Retiro Forzoso o Jubilacién

Teniendo en consideracién la normatividad que regula la materia, el Area de Gestién de
Talento Humand analizé las hojas de vida de los empleados con el fin dé establecer si por
estas causas s& generaran vacantes de empleos, tehiendo como resultado que para la
vigencia 2023 ningun empleado manifestd su intencion de retiro por jubilacion ni tampoco
curplen con la edad de retiro forzoso.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004 ho son predecibles, por 16 cual seran vacantes que se den dentro del transcurrir
de la anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacién del servicio, se atenderan
en su debido mormento.
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10. RETOS 2024

De acuerdo con las listas de elegible enviada por la CNSC, se procedera a:

Nombrar en perfode de prueba a tres (03) de nueve (09) personas seleccionadas en el
de acuerdo con las listas de elegibles de la Convocatoria No. 1428 de 2020 y realizar
la fijacién de compromisos en periodo de prueba. (6 meses a partir de la posesién en
ef empleq).

Inscribir al servidor en el Registrg Publico de Carrera administrativa a cargo de la
CNSC.

Superado el periodo de prueba, realizar la congertacion de compromisos laborales y
comportamentales para la evalyacién de caracter ordinario.

Suplir las vacancias temporales conforme la ley y el reglamento interna de la entidad.
Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional,
informar ia existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servido Civil {CNSC)
con el fin de que se adelante el respectivo concurso de méritos.

Ruta electrénica de interés en desarrolio del Plan Anual de Vacantes.

Ruta de ubicacién de los Acuerdos No. 017 de 2015 y No. 004 de 2016 y de la
Resolucién No. 0285 de 2019 que adopté el Manual de funciones de
CORPOAMAZONIA:
http://www.corpoamazonia.gov.co/index.php/normatividad/acuerdos
https://www.corpoamazonia.gov.co/index.php/recurso-humano/manual-de-funciones

Elaboré: Sergia de la Cruz PefiaJamioy | Cargo | Profesional Universitario Talento Hymano | Firma | Sy —

Revisd: ___| Efrén Humberto Luna Guerrero | Cargo | Subdirector General Area Adtva. ¥ Financiera | Firma |

Revisg parte Miguel Arturo Rosero Mora Cargo | Asesor- DG [ Firma | » //
| juridica: i w
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