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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA-, en uso de sus facultades legales y estatutarias, consagradas en el numeral 5°
del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, aarticulo 14 del Decreto 160 de 2014 y articulo 45 del acuerdo
de Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en el articulo 55 garantiza el derecho de negociacion colectiva para
determinar las condiciones de trabajo y en el articulo 53, ordend la incorporacién a la legislacién
interna de los Convenios Internacionales del Trabajo debidamente ratificados por Colombia.

Que los convenios 151 y 154 suscritos por la OIT, se adoptaron los criterios sobre la proteccién del
derecho de sindicalizacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica y la negociacién colectiva.

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprobé el Convenio 151 de la OIT y la Ley 524 de 1999, se
incorporé el Convenio 154 de la OIT.

Que con el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, se reglament6 la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociaciéon y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que mediante correo electrénico de fecha 16-06-22 la Presidente de SINTRAMBIENTE Seccional
Amazonia, radico a CORPOAMAZONIA “Pliego de solicitudes de los empleados publicos de
CORPOAMAZONIA — SINTRAMBENTE, Seccional Amazonas, vigencia 2022" y en la reunion del 11
de Julio del 2022 SINTRAMBIENTE presenté los negociadores.

Que CORPOAMAZONIA mediante Resolucion N° 1230 del 30 de junio de 2022, designo sus
negociadores.

Que los dias lunes 18 de Julio y lunes 12 de septiembre 2022 los negociadores suscribieron las Actas
No. 02 y No 03, respectivamente, de negociaciéon final del Pliego de Peticiones 2022 de los
empleados de CORPOAMAZONIA afiliados al SINTRAMBIENTE — Seccional Amazonia, en la cual
constan los acuerdos pactados.

Que el articulo 3 del Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, dispone las reglas de aplicacion en lo
relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos y los paragrafo 1 y 2 del articulo 5 del mismo decreto determinan las materias
objeto de negociacion. Reglas y limitaciones que la entidad tuvo en cuenta en la etapa de negociacién
del pliego de peticiones 2021 presentado por los empleados publicos de CORPOAMAZONIA afiliados
a SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia.
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Que el articulo 10 de la Ley 42 de 1992, dispone que “todo régimen salarial o prestacional que se
establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente ley o en los decretos que dicte
el Gobierno Nacional en desarrollo de las mismas, carece de todo efecto y no creara derechos

adquiridos”.

Que es de conocimiento de las partes que participaron en la negociacién que en las Actas No. 02 y
03 de mesa de negociacion final del pliego de peticiones 2022 presentado por los empleados publicos
de CORPOAMAZONIA afiliados a SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia, se acordd la compilaciéon
de los acuerdos pactados en anteriores vigencias y se plasmarian los acordados en la actual
vigencia, conforme consta en las citadas actas.

Que es necesario se expida el acto administrativo aprobatorio del acuerdo que consta en las Actas N°
02 y Acta N° 03 del 18 de Julio y 12 de septiembre 2022 respectivamente.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de CORPOAMAZONIA,

RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar el acuerdo al pliego de peticiones vigencia 2022 suscrito entre la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia, en adelante, CORPOAMAZONIA y los
empleados de CORPOAMAZONIA afiliados al Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional
Ambiental Seccional Amazonia, en adelante SINTRAMBIENTE, conforme a lo suscrito en el Acta No.
02 y el Acta N° 03 del 18 de Julio y 12 de septiembre 2022 respectivamente, respectivamente, asi:

1. CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD, NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y VIGENCIA DE LOS
ACUERDOS COLECTIVOS. CORPOAMAZONIA, garantiza la continuidad de los derechos
individuales y colectivos adquiridos en acuerdos colectivos anteriores, lo que solamente puede ser
reformado o terminado, por un nuevo Acuerdo Colectivo. Todo acuerdo colectivo se entendera
prorrogado hasta que se firme su reemplazo. Integralmente todo lo anterior debe entenderse
protegido por el principio de progresividad y no regresividad de derechos individuales y colectivos.

El término de la vigencia en el acuerdo no ha de entenderse para efectos restrictivos, sino conforme
al Decreto N°1631 del 30 de noviembre de 2021 para el efecto de que durante la vigencia de un
acuerdo colectivo “No se podran formular nuevas solicitudes “ni negociado o celebrar otro acuerdo
colectivo”; como garantia para el cumplimiento del principio de “un solo Acuerdo Colectivo por entidad
o Autoridad publica” previsto en el numeral 3 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014.

2. INCENTIVO PECUNIARIO POR ANTIGUEDAD: La Corporacién para el desarrollo sostenible del
Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, a partir de la vigencia 2023 reconocera pecuniariamente
la antigliedad de sus servidores publicos, de la siguiente manera:

Pagina 2de 15
“Amazonias Vivas”
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 43518 70- 4 3574 56

Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYQ: Telefax: (8) 4 29 63 95 1
Correo Electronico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co
Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 930 506 A /
[ Elaboré: T Miguel Arturo Rosero | cargo | Asesor DG [ Firma |74 |




RESOLUCIONNo. 2 U8 2 & 08 NOV 2022

7N Por la cual se adopta el acuerdo suscrito entre CORPOAMAZONIA y los empleados
publicos afiliados al Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental

CORPOAMAZONIA ; : % t . .
COROAMAINIA ™ | o|NTRAMBIENTE - Seccional Amazonia al pliego de peticiones vigencia 2022.

Sy

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

X Salario minimo
ANTIGUEDAD legales vigentes
Entre 2 a 4 afios 0,3 SMLV
Entre 5 a 7 afios 0,5 SMLV
Entre 8 a 10 afios 0,7 SMLV
Entre 11 a 15 afios 0,8 SMLV
De 16 en adelante 1 SMLV

Paragrafo 1. El desembolso para los funcionarios, se hara cada afio segln el rango donde se
encuentre ubicado.

CORPOAMAZONIA, asignara una apropiacion presupuestal anual dentro del programa de Bienestar
Social e incentivos por valor de treinta (30) SMMLYV.

Paragrafo 2: Este incentivo no constituye factor salarial
Se tendra como fecha de corte para determinar los afios de antigliedad el dia del servidor publico.
Se exceptua del beneficio al nivel directivo y asesor.

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE

3. INCENTIVO DE EDUCACION PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS. Adicional al incentivo de
educacién formal vigente de los servidores publicos, CORPOAMAZONIA asignara una apropiacién
presupuestal anual dentro del programa de Bienestar Social e Incentivos por valor de cuarenta y siete
(47) SMMLYV, que seran distribuidos por grupo familiar padre o madre que tengan hijos menores de
veinticinco (25) afios de edad que se encuentren estudiando en instituciones publicas o privadas, en
relacion a un (1) solo hijo, que cumplan los requisitos minimos establecidos por |la entidad y que no
pertenezcan al nivel asesor ni directivo.

Este beneficio incluye a los hijos e hijas que estudien en preescolar, primaria, secundaria, pregrado,
postgrados y educacién no formal; esta ultima modalidad, con un pensum no inferior a tres
semestres. El desembolso de este auxilio sera de acuerdo a lo estipulado en la reglamentacion que
se elabore para tal fin con el acompafiamiento de los representantes del sindicato.

Conforme a lo establecido en asamblea extraordinaria realizada el dia 17 de febrero de 2022 de
SINTRAMBIENTE, su distribucion sera de la siguiente manera:
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NIVEL DEL PORCENTAJE DE
EMPLEO DISTRIBUION

Profesional G

Especializado 10%
Erqfespna! 15%

niversitario

Técnico 19%
Asistencial 56%

CORPOAMAZONIA, asignara una apropiacion presupuestal anual dentro del programa de Bienestar
Social e incentivos por valor de cuarenta y siete (47) SMMLV.

Paragrafo: Con el fin de realizar una distribucién proporcional al ingreso salarial se asignara un
porcentaje del recurso aprobado para cada uno de los siguientes niveles: asistencial, tecnico,
profesional y profesional especializado.

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE.

4. DOTACION. A todos los funcionarios de CORPOAMAZONIA se les entregara una dotacion
institucional adicional a la que otorga la ley la cual consistira en una (1) camisa, una (1) camiseta
polo, un (1) pantalén de trabajo, (1) pantalén Jean, (1) una sudadera, un (1) chaleco, una (1)
chaqueta impermeable, una (1) sombrilla, (1) capa, (1) un canguro y una (1) gorra.

Los implementos antes descritos deberan ir con el logo bordado institucional.

Con el apoyo de la oficina de talento humano se revisaran las especificaciones técnicas de los
productos a adquirir con el acompafiamiento de representantes de SINTRAMBIENTE.

Para lo anterior CORPOAMAZONIA asignard una apropiacion presupuestal anual de VEINTISEIS
(26) SMLV.

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE.

Paragrafo 1. CORPOAMAZONIA garantizara y dara prelacion al personal para la asignacion de un
puesto de trabajo dotado de equipos de computo nuevos, escritorios, sillas ergonémicas, asi como
también garantizard el acceso a insumos necesarios tales como conexion a intranet, internet y la
dotacion minima de elementos de oficina: papeleria, lapiceros, cosedora, perforadora, post-it, clips,
lapices y borradores.
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Paragrafo 2. Para funcionarios que tienen derecho a dotacion de Ley, CORPOAMAZONIA, de
acuerdo a la Ley 70 de 1988 y Decreto Reglamentario 1978 de 1989, garantizara que la dotacion al
personal de planta sera entregada en los tiempos estipulados por la Ley, cada cuatro (4) meses, la
primera dotacién sera entregada la primera quincena del mes de abril. Dotaciéon que debera ser
entregada en sitio o lugar de trabajo.

5. HORARIO LABORAL MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA Y MADRES CON HIJOS
MENORES DE EDAD. CORPOAMAZONIA en cumplimiento de la Ley 1361 de 2009, modificada por
la Ley 1857 de 2017; con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia de sus
empleados, y sin que se afecte la prestacion del servicio o sus funciones, adecuara los horarios
laborales para facilitar el acercamiento de sus funcionarios con su nucleo familiar, en especial, para
atender los deberes de proteccién y acomparfiamiento a sus hijos menores de edad. En este sentido,
a través del Area de Talento Humano se debera realizar el estudio pertinente de las situaciones que
se presenten y el tramite administrativo pertinente.

CORPOAMAZONIA aplicara lo dispuesto en la sentencia T-353/10 orientado a reducir en una hora
diaria la jornada laboral de los padres y madres que tengan a su cargo hijos especiales y la
flexibilizacion de su horario de trabajo, de acuerdo con las necesidades de cada caso.

Paragrafo 1: El Control de horario flexible, sera asumido por la dependencia responsable del
cumplimiento de horario y debera realizarse a través de la Planilla “Control de Horario” o el medio
tecnolégico definido y para lo cual cada servidor debera registrar su hora de llegada y salida de Ia
Entidad.

Paragrafo 2: El funcionario que tenga este beneficio y sin justa causa se evidencie incumplimiento de
su horario flexible hasta tres veces en cada vigencia, el area de talento humano informara al jefe
inmediato previa revisién del instrumento utilizado para su control, para que se tomen las medidas
pertinentes

6. HORARIO LABORAL DE FUNCIONARIOS. CORPOAMAZONIA establecera un horario especial
para los dias viernes comprendido entre las 7:00 a.m. y las 4:00 p.m.; sin afectar la hora del aimuerzo
(1 hora) y sujeto a que no afecte la prestacién del servicio. Este se adoptara mediante acto
administrativo y no afectara la jornada laboral ordinaria legal vigente.

El control de ingresos se realizara a través del reloj biométrico o los instrumentos que la entidad
disponga en todas las sedes principales de los departamentos de la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA; por lo que la entidad se comprometera a adquirir los relojes para cada Territorial.

Las unidades operativas diligenciaran planilla de registro.

Se designara un comité para el cumplimiento de lo anterior conformado por representantes de la
Direccién General y la oficina de Talento Humano, con el acompafiamiento de SINTRAMBIENTE.

Péagina 5 de 15
“Amazonias Vivas”
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA.: Tel.: (8) 4351870~ 4 3574 56
Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
Correo Electronico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co
Linea de Atencidn al Cliente: 01 8000 930 506
[ Elaboré: Miguel Arturo Rosero [ cargo | Asesor DG | Firma AL |

(V




RESOLUCION No. = 1 g' 2 "‘g 0 8 NOV 2022

o g,

i -

77 _ Por la cual se adopta el acuerdo suscrito entre CORPOAMAZONIA y los empleados
@f,;,,_ﬁ,‘;§i;fijié. publicos afiliados al Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental
N SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia al pliego de peticiones vigencia 2022.

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE.

7. INCENTIVO DE EDUCACION FORMAL PARA EMPLEADOS: CORPOAMAZONIA, asignara una
apropiacién presupuestal semestral dentro del programa de Bienestar Social e incentivos por valor de
CINCUENTA SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (50 SMMLV), para
garantizar el plan de educacion anual como estimulo para funcionarios publicos de carrera
administrativa, en provisionalidad y de libre nombramiento y remocién afiliados a SINTRAMBIENTE.
Su aplicacion es para la vigencia 2023.

El apoyo econdmico se incrementara porcentualmente y si fuera el caso se cubriria hasta el cien por
ciento (100%) del valor de la matricula cuando no se haga uso del total de los recursos, exceptuando
el nivel asesor y directivo.

Lo anteriormente acordado se tendra en cuenta al momento de elaborar el Plan Anual de
Capacitacion de la entidad Vigencia 2023.

Paragrafo: se exceptUa la devolucién de los recursos por pago de matricula unicamente en los
siguientes casos:

Retiro del funcionario por causa de un concurso de meritos.
Retiro del funcionario por enfermedad catastréfica.

Este incentivo no aplica para el nivel asesor y directivo.

8.AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DE FUNCIONARIOS. La entidad asignara una
apropiaciéon anual, dentro del programa de bienestar social e incentivos por el valor de ocho (8)
SMMLV; que seran destinados para el otorgamiento de una prestacion econémica a los funcionarios
de CORPOAMAZONIA que sufraguen con los gastos funebres o de entierro de sus familiares
(cényuge y familiares).

El valor de la prestacién econémica de este auxilio por funcionario beneficiario sera de Un (1) salario
minimo mensual legal vigente, hasta agotar el presupuesto asignado, siempre y cuando cumpla con
los siguientes requisitos:

e Solicitud escrita dirigida al area de talento humano, reclamando el beneficio y manifestando el
grado de consanguinidad con el familiar fallecido.

« Fotocopia legible del documento de identidad del funcionario beneficiario del auxilio y del familiar
fallecido.

o Copia autentica, tomada del original del registro civil o notarial de defuncién del familiar fallecido.
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La solicitud de reconocimiento del auxilio y de la demostraciéon del hecho del fallecimiento debe
realizarse dentro de los 60 dias habiles siguientes a su ocurrencia, caso contrario se perdera el
beneficio.

El reconocimiento y la autorizacién de pago del auxilio se haran mediante resolucién motivada emitida
por la Direccion General de CORPOAMAZONIA.

Paragrafo: Corpoamazonia, concedera dos (2) dias habiles de permiso remunerado al servidor
publico que le sobrevenga muerte de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, y
primero de afinidad o civil; tiempo adicional al establecido en la ley por licencia de luto.

Paragrafo: Solo aplica para una solicitud durante la vigencia.

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE.

9. VACACIONES RECREATIVAS PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS MENORES O IGUALES A
DOCE (12) ANOS. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del acuerdo suscrito entre la
entidad y SINTRAMBIENTE, seccional Amazonia- vigencia 2021, la entidad asignara una apropiacién
presupuestal anual dentro del programa de bienestar social e incentivos, por el valor de cuatro punto
cinco (4.5) SMMLYV, destinados a realizar una jornada ludico-recreativa para los hijos menores o
iguales a 12 afos de edad de los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion de Corpoamazonia durante sus vacaciones lectivas.

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE.

10. OLIMPIADAS DEPORTIVAS. CORPOAMAZONIA, en el marco del plan de bienestar social,
institucionalizara en el calendario interno de la entidad las olimpiadas deportivas internas, como un
evento para integrar, socializar y fomentar la sana competencia deportiva y convivencia laboral,
optimizar el clima laboral y fortalecer el espiritu de pertenencia y compromiso laboral, garantizando
los escenarios, la logistica, los uniformes deportivos y los incentivos de participacion y le asignara un
presupuesto de TREINTA (30) SMMLV

Con el fin de garantizar la participaciéon de la mayoria de los funcionarios, se rotara la sede de dichas
olimpiadas en cada una de las Direcciones Territoriales de la Jurisdiccion de CORPOAMAZONIA.
Los gastos de manutencion y transporte para los funcionarios que lo requieran, no estan
contemplados en el este rubro, por lo tanto, seran asumidos por la entidad.

Esta actividad se realizara en el 2023 si hay disponibilidad de recursos financieros de lo contrario se
realizara en el 2024 como estaba aprobado anteriormente.
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11. INCENTIVO NAVIDENO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS MENORES DE 12 ANOS.

CORPOAMAZONIA a partir de la vigencia 2023, destinara dentro del presupuesto del programa de
bienestar social e incentivos un monto de trece (13) SMMLYV, con el propésito de estimular en navidad
(Integracién familiar) a los empleados de carrera y libre nombramiento y remocion que sean padres
de familia con hijos (incluye hijos en custodia debidamente soportada) menores e iguales a doce (12)
afios de edad, de forma equitativa entre el total de los hijos registrados. El Sindicato entregara el
listado de los beneficiarios a la oficina de talento humano y esta proyectara el acto administrativo para
su legalizacion.

Este beneficio aplica solo para miembros de SINTRAMBIENTE.

12. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD. CORPOAMAZONIA concedera permiso
remunerado a sus servidores publicos como reconocimiento a su antigliedad laboral dentro de la
Corporacion conforme al siguiente rango:

De 2 a 4 afos; 1 dia de descanso remunerado.

De 5 a 9 afios: 2 dia de descanso remunerado.

De 10 a 15 afios: 3 dias de descanso remunerado.

De 16 afios en adelante: 4 dias de descanso remunerado.

Estos se solicitaran de manera concertada con el jefe inmediato, previa solicitud del servidor publico y
cada que cumpla un afio de labor en la entidad, este beneficio debera ser solicitado dentro de los 60
dias calendario.

Este beneficio aplica solo para miembros de SINTRAMBIENTE.

13. TRABAJO EN CASA: CORPOAMAZONIA continuara con su politica institucional interna de
promocién, implementacién y desarrollo del trabajo en casa como modalidad de trabajo, bajo
principios de participacion e igualdad; siempre y cuando se garantice la capacidad de supervision,
seguimiento y control efectivos por parte del jefe inmediato del trabajador en el marco de las
circunstancias que lo ameriten y conforme a la Ley 2088 de 2021 y la normatividad legal vigente.

14. CUMPLEANOS DE FUNCIONARIOS. CORPOAMAZONIA reconocera un dia de descanso
remunerado a cada uno de sus funcionarios por ocasién de su dia de cumpleafios, el cual podra ser
disfrutado el mismo dia.

Si el dia de cumpleafios es un dia no habil, el descanso se disfrutara en el dia habil siguiente; no
obstante, el disfrute de este beneficio estara condicionado a la no afectacion del servicio que preste la
entidad, para lo cual debera concertarse con el jefe inmediato.
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En caso de que el beneficiario no pueda disfrutar de su descanso el mismo dia de su cumpleafios, o
el dia habil siguiente; el funcionario podra pedirlo a su jefe inmediato dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la fecha en mencién; quien no podra negarselo.

Si existen varios funcionarios beneficiados dentro de una misma dependencia, desde el area de
talento humano se coordinara con los jefes inmediatos lo pertinente para no afectar la prestacién del
servicio y garantizar el disfrute del beneficio.
Solo para miembros de SINTRAMBIENTE.

15. FORTALECIMIENTO AL ARRAIGO CULTURAL. CORPOAMAZONIA autorizara compensacion
0 jornada de trabajo especial para el disfrute de la primera semana de enero, semana santa y fiestas
tradicionales; conforme a las celebraciones culturales de cada departamento de su jurisdiccion. Con
el fin de garantizar la atencién al publico la entidad establecera las directrices pertinentes.

La Subdirecciéon Administrativa y Financiera dara a conocer con anticipacion al Director General una
programacion para los dias y horarios en los cuales se compensara el tiempo y las medidas a tomar
para no afectar la atencién al publico.

Dada una situacion administrativa o externa que impida o dificulte autorizar tiempo o jornada de
trabajo especial, la entidad por conducto de la Subdireccion Administrativa y Financiera, informara por
escrito a los empleados de la entidad la justificacion. Lo acordado se aplicara a partir de la vigencia
2023.

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.

16. PAGO DE GASTOS DE TRANSPORTE AEREO. La entidad autorizara desplazamiento aéreo
cuando se trate de comisiones de servicios a Bogota y a otras ciudades cuyo viaje por tierra implique
mas de ocho (8) horas de recorrido.

La entidad planificara, reservara y garantizara los recursos para el cumplimiento de este item, con
este proposito se asignara un presupuesto anual de veinte (20) SMMLV que garantice la compra de
tiquetes. Se utilizaran, o asignaran, maximo dos (02) tiquetes por funcionario.

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.

17. CERTIFICACIONES LABORALES. CORPOAMAZONIA durante el respectivo afio expedira sin
costo alguno a cada uno de los empleados, hasta dos (2) certificaciones donde conste la informacién
laboral. La (s) certificacién(es) seran expedida(s) a solicitud del empleado.

Si las certificaciones son expedidas para uso de la entidad no tendran costo.
Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.
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18. ENTRADAS AL CENTRO EXPERIMENTAL AMAZONICO CEA. CORPOAMAZONIA no cobrara
las entradas al centro experimental amazoénico CEA para sus empleados y el nucleo familiar ubicados
en primer y segundo grado de consanguinidad, y primero de afinidad.

El Sindicato allegara cada seis (06) meses a la Subdireccién de Administracién Ambiental un listado
actualizado de los beneficiarios, y esta Subdireccion informara de manera oportuna a la empresa de
vigilancia a fin de dar cumplimiento a lo acordado.

Lo acordado se aplicara a partir de la vigencia 2023.

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.

19. ESPACIO PARA PARQUEADERO. CORPOAMAZONIA al interior de sus instalaciones y
conforme a las caracteristicas del area destinara durante las jornadas laborales un espacio de
parqueadero para los vehiculos de los empleados de planta priorizando el orden de llegada de los
funcionarios.

CORPOAMAZONIA garantizara que el parqueadero lateral de motos ubicado detras de la
Subdireccién Administrativa y Financiera sea de uso exclusivo para integrantes de SINTRAMBIENTE.

La Entidad y los empleados de planta coordinaran las acciones que permitan habilitar espacios de
parqueo adicionales que cubran la necesidad del servicio. De igual forma se priorizara la adecuacion
de un espacio para parqueo a los funcionarios que usen la bicicleta como medio de transporte.

20. DISFRUTE DE VACACIONES. CORPOAMAZONIA se compromete a concertar la programacion
de las vacaciones de los empleados, sin que esto afecte la prestacion del servicio y se aplicara el
procedimiento establecido con los formatos del Sistema de Gestion de Calidad vigente.

Cada jefe de dependencia concertara, en el primer trimestre del afio, la programacién de vacaciones
con su respectivo equipo de trabajo.

Corpoamazonia se compromete a que durante el disfrute de vacaciones se provea del personal
necesario para reemplazar al funcionario saliente durante su ausencia a fin de garantizar el normal
funcionamiento de la Entidad y evitar la acumulacion de carga laboral del trabajador.

21. ADECUACION Y RECLASIFICACION DE DOS (2) GRADOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE CORPOAMAZONIA. Se acuerda la figura de
reclasificacion de dos (2) grados para los servidores publicos de la Corporacion, para ello se
realizaran previamente las debidas justificaciones, requisitos, estudios y analisis técnicos y
financieros necesarios que permitan la implementacion de este ajuste de manera generalizada. De
igual forma se desarrollaran los procedimientos administrativos que se requieran y se apropiaran las
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partidas presupuestales pertinentes, Corpoamazonia se compromete a incluir dentro de sus metas de
plan de accion institucional la inclusion de este componente.

Para la consecucion del objetivo anterior se contara con el acompafiamiento permanente de una
comision de representantes de SINTRAMBIENTE Seccional Amazonia.

22. PERMISO COMPENSADO POR COMISION DE SERVICIOS DE DOMINGO O FESTIVO. La
solicitud de permiso remunerado por comisién de servicios en dia domingo y/o festivo se informara
ante la oficina de talento humano adjuntando copia de la comisién de servicios, minimo con un (1) dia
de anticipacion.

Este permiso corresponde a un dia habil que debera disfrutarse dentro de la semana siguiente a la
comision. No sera acumulable ni aplazable.

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.

23. POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. CORPOAMAZONIA concedera
a las servidoras publicas lactantes una (1) hora adicional remunerada a la de ley, dentro de la jornada
laboral con el fin de fortalecer el vinculo afectivo madre-recién nacido.

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.

24. DIAS ADICIONALES A LOS DE LEY EN LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

CORPOAMAZONIA concedera tres (3) dias adicionales a los dias de ley en licencia de maternidad y
paternidad que se conceda a los funcionarios

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.

25. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CORPOAMAZONIA garantizara la contratacion de un
profesional en salud ocupacional en cada una de las Direcciones Territoriales, con licencia vigente y
experiencia en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de implementar las acciones de promocion y
prevencién, examenes ocupacionales periédicos, andlisis de puestos de trabajo, atencion y
seguimiento a recomendaciones médico-laborales, incapacidades, investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo, entre otras acciones, que permitan el mejoramiento de la condiciones laborales
de los funcionarios de la Corporacion.

Asi mismo, garantizar el rubro presupuestal pertinente para el traslado de los profesionales descritos
a las unidades operativas e instalaciones donde la Corporacion haga presencia.

26. PERMISO SINDICAL Y APOYO FORMACION SINTRAMBIENTE: CORPOAMAZONIA

concedera y otorgara, Permiso Sindical remunerado a cinco (5) Servidores Publicos, que sean
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escogidos por la Junta Directiva de Sintrambiente para participar en las capacitaciones programadas
por la Asamblea Nacional de Delegados que se programa cada dos afios, los apoyara con gastos de
transporte aprobados en esta misma resolucion y los viaticos por el tiempo que duren estos eventos.
lo anterior de conformidad al Decreto 2813 de 2000 compilado en el Decreto 1072 de 2015 y la
Circular Conjunta 098 de 2007.

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.

27. INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS QUE SE RETIRAN DEFINITIVAMENTE DE
CORPOAMAZONIA.

CORPOAMAZONIA adicionalmente a la liquidacion definitiva a que se tiene derecho reconocera a los
funcionarios que se retiran definidamente de la planta de personal y que hayan laborado dos (2) afios
consecutivos en adelante con un incentivo de 0.8 SMLV como reconocimiento por su labor en la
entidad.

Solo aplica para miembros SINTRAMBIENTE.
28. TARDES DEPORTIVAS

CORPOAMAZONIA organizara la realizacion de tardes deportivas, donde los funcionarios podran
participar en diferentes disciplinas como: Rana, ajedrez, voleibol, futbol, mini tejo, bailo terapia,
baloncesto, bolos, caminatas, natacién y/o tenis de mesa, segun las encuestas que aplique talento
humano. Dichas actividades se realizar en entornos diferentes a la entidad donde se cuente con
espacio apropiados para tales fines. Las jornadas se realizar el ultimo viernes de cada mes. Para lo
cual la entidad destinara un presupuesto ocho (8) SMLV para la vigencia.

29. ESPACIO FISICO PARA EL SINDICATO

CORPOAMAZONIA entregara nuevamente el espacio que ya se habia otorgado a la subdirectiva
SINTRAMAZONIA donde se permita una adecuada atencién a los asociados para el funcionamiento
de su oficina, dotada de escritorio con sillas, una mesa de reunién con sillas, en condiciones
ambientales adecuadas, un equipo de computo, una impresora, un scanner, un archivador y acceso a
internet, con servicio de aseo

30. INCENTIVO PARA FORMACION (CAPACITACION INFORMAL): CORPOAMAZONIA dara un
incentivo para formacién ambiental a (10) cupos anuales para asistir a una capacitacion fuera del
area de jurisdiccion de la entidad.

Para los funcionarios que lleven laborando dos (2) a diez (10) afios de servicios en | Cuatro (4) cupos
la entidad.

Para quienes lleven laborando entre once (11) a veinte (20) afios de servicios en la | Cuatro (4) cupos
entidad.
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| Para los funcionarios que lleven laborando mas veinte (20) afios de servicios. | Dos (2) cupos. |

La apropiacién presupuestal anual destinada por reconocimiento a la antigliedad solo sera para el
pago de inscripcién a la capacitacién

La entidad asumiré el costo que demande los viaticos y gastos de desplazamiento del funcionario que

resulte beneficiado.”
La entidad asignara una apropiacion presupuestal anual, dentro del programa de bienestar social e
incentivos, por el valor de diez 10 SMLV.

No se incluye empleados del nivel directivo ni asesor.

Paragrafo; los cupos seran asignados por medio de sorteo publico, los funcionarios beneficiados no
participaran hasta que todos hayan sido beneficiados.

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE.

31. RECURSOS NO EJECUTADOS. En caso de que no haya sido posible la ejecucién de algun
recurso aprobado para el financiamiento de los beneficios antes acordados, la Corporacién lo
trasladara para el financiamiento de la educaciéon formal de los empleados o los hijos de los
funcionarios.

Dicha gestion se haré efectiva los primeros dias del mes de diciembre de cada vigencia previa
solicitud y descripcién expresa del Sindicato.

Solo aplica para miembros de SINTRAMBIENTE.

32. INCLUSION EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL. CORPOAMAZONIA adoptara dentro su
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos los puntos acordados y descritos anteriormente y que se
encuentran relacionados de manera directa con el objeto del mismo.

Aunado a lo anterior se remitira copia de la presente acta y resolucién de adopcién del presente
acuerdo a la Subdireccién Administrativa y Financiera con el fin de que esta quede notificada e
incluida en el plan de bienestar conforme a lo acordado.

33. REGISTROS PRESUPUESTALES. Una vez identificados los puntos aprobados dentro del
presente acuerdo se notificara a la Subdireccion Administrativa y Financiera de lo aqui pactado y se
remitira copia del presente acto administrativo para la expediciéon de los certificados y registros
presupuestales. Copia de los mismos deberan ser entregados al presidente del Sindicato quien los
dara a conocer al equipo negociador.

El certificado de disponibilidad presupuestal - CDP se entregara una vez se inicie la ejecucion
presupuestal de cada vigencia.
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34. TIEMPO DE NEGOCIACION. CORPOAMAZONIA y SINTRAMBIENTE se comprometen a instalar
la mesa de negociacién para la celebracién del acuerdo sindical de la respectiva vigencia antes del
primer semestre de cada ano.

35. APLICABILIDAD DEL ACUERDO. El presente acuerdo de mejoramiento de las condiciones de
empleo rige y tiene aplicabilidad para todos los funcionarios afiliados al sindicato SINTRAMBIENTE
de CORPOAMAZONIA que no estén en el nivel directivo ni asesor.

Todos los puntos anteriores se aplicaran a partir de la vigencia 2023 y en adelante.

Generado el estudio técnico de soporte y concertado con el Sindicato, la Direccion General
adelantara el tramite para la socializacion y aprobacion de la reclasificacion ante el consejo Directivo,
la cual empezara a regir a partir de la vigencia 2023.

La viabilidad financiera de los gastos de funcionamiento que arroje al ajuste acordado en términos
presupuestales demanda compromisos de las metas de gestibn de ingreso por parte de los
responsables de las areas y/o sub-areas que tienen la competencia de gestionar la sostenibilidad
efectiva de los ingresos para garantizar el financiamiento de dicho gasto en el marco del cumplimiento
del Plan de Accién Institucional vigente.

Para tal efecto las metas y estrategias que permitan alcanzar el objetivo de incrementar los ingresos
deben formar parte de los objetivos y compromisos de desempefio laboral individual suscrito para la
calificacion anual de servicios, segun lo establecido en la CNSC.

36. VIGENCIA. El presente acuerdo de mejoramiento de las condiciones laborales rige a partir de la
fecha de la firma del acto administrativo que lo adopta y su aplicabilidad sera para la vigencia 2023 en
adelante. Lo acordado solo cobijara a los empleados Publicos que laboran CORPAOAMAZONIA
afiliados a SINTRAMBIENTE Subdirectiva AMAZONIA.

Las presentes clausulas no pueden modificarse o aclararse sino previa concertacion entre las partes.
Asi mismo se produciran los actos administrativos necesarios para su desarrollo y ejecucion.

El presente acuerdo hace parte integral de los acuerdos laborales concertados entre
SINTRAMBIENTE y CORPOAMAZONIA, en el marco del principio de continuidad, progresividad, no
regresividad de derechos y vigencia de los acuerdos colectivos pactados, conforme a la ley.

37. FAVORABILIDAD. Para todos los efectos laborales del presente acuerdo siempre se tendra en
cuenta el principio constitucional de la favorabilidad
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38. SEGUIMIENTO. CORPOAMAZONIA y SINTRAMBIENTE realizaran el seguimiento y evaluacién
de los resultados de la presente negociacién cada cuatro (4) meses, para lo cual se encuentran
habilitados los representantes de las partes que participaron de la mesa de negociaciéon, o un
representante por cada una de las partes que ellos mismos deleguen.

Paragrafo. Los puntos acordados contienen la compilacion de anteriores vigencias y lo acordado
para la vigencia 2023.

Articulo 2°. EDICION DE EJEMPLARES DEL ACUERDO AL PLIEGO DE PETICIONES.
CORPOAMAZONIA se compromete a la difusion y socializacién del presente acuerdo a través de los
medios institucionales: Pagina Web www.corpoamazonia-gov.co y correo electréonico de los
asociados, asi mismo, la Subdirectiva del Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental
SINTRAMBIENTE Seccional Amazonia, se compromete a apoyar esta tarea.

Articulo 3° Notificar el contenido de la presente resolucién a la Subdireccion Administrativa y
Financiera — proceso gestion del talento humano y presupuesto para el cumplimiento del acuerdo por
medio del Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia
2023.

Articulo 4°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la Presidente de la Subdirectiva del
Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental SINTRAMBIENTE Seccional Amazonia y
al Ministerio de Trabajo para lo pertinente.

Articulo 5°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

La Subdireccion Administrativa y Financiera al momento de elaborar el Plan de Bienestar Social e
Incentivos y el Plan de Capacitacion de la vigencia 2023 debera tener en cuenta lo aqui acordado e

incorporara a estos los puntos acordados conforme al articulo 1° de esta resolucion con el fin de que
queden incluidos y puedan implementarse.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoaalos, ) § NOV 2027
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